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Bilaga 1a

Verksamhetsberattelse
2023-10-01

Ordforande Jakob Larsson
H-Sektionen 22/23

Verksamhetsberittelse for ingenjorsteknologsektionen
verksamhetsaret 22/23

Inledning

Styrelsen ser tillbaka pa ett handelserikt ar. For att redovisa vad vi gjort under
verksamhetsaret delar vi upp verksamhetsberittelsen i tva delar. Forsta delen beskriver
resultatet fran de olika verksamhetspunkterna vi har arbetat med under aret, och andra
delen beskriver ett urplock av det arbete som har lagts ner utover verksamhetsplanen.
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Resultatet fran verksamhetsplanen

Nedan listas de verksamhetspunkter som sattes pa Sektionsmote 1 i borjan av
verksamhetsaret 22/23. Den ursprungliga verksamhetspunkten textas i kursiv stil medan
resultatet beskrivs darunder.

Sektionens struktur och organisation

Verksamhetsplaner fér kommittéer (Ar 4)

Kommittéerna har instruktioner ddr det kortfattat beskrivs vad sektionen forvintar av dem. Dessa
instruktioner sdtts av styrelsen, men utdver det fanns tidigare inga officiella dokument som tydligt beskrev
vad kommitténs verksamhet faktiskt bestod av. Ddrfor tog styrelsen 19/20 fram en mall ddr kommittéerna
sjdlva fortecknar sin verksamhet ldsperiod for ldsperiod, samt beskriver de olika posternas syfte. Det finns
ocksad en punkt kallad "Séirskilda satsningar” pd verksamhetsplanerna, ddr kommittén kan vilja att ha ett
eller flera fokusomraden under sitt dr. Detta for att undvika stagnation, samt underliitta for kommittéerna
ndr verksamhestberdittelserna skall skrivas och att deras verksamheter skall na higre hajder! Under de tva
senaste dren sd har verksamhetsplanerna implementerats i samtliga kommittéer. Under det kommande
dret bor Styret sdkerstdlla att arbetssdttet sditter sig, samt hjidlpa kommittéerna att finjustera deras
verksamhetsplaner.

Verksamhetsplaner for kommittéer har fungerat bra och underlattat for kommittéerna
genom att fortydliga deras verksamhet. Da alla kommittéer nu har en verksamhetsplan sa
anser vi att konceptet numera ar standard for samtliga kommittéer. Verksamhetsplanerna
bor arligen gas igenom och revideras men vi anser inte att detta behover vara med som
verksamhetspunkt under ndstkommande ar och har darfor valt att ta bort den.

Verksamhetsberiittelser for kommittéer (Ar 1)

Infor ansvarsbefrielse av kommittéer behdvs en verksamhetsberdittelse skrivas och presenteras infor
sektionsmatet. Dessa verksamhetsberdttelser har under dren varit av varierande standard och har av
tradition blivit langa och stundvis osakliga. Styret 21/22 tog ddrfor fram en mall for att kommittéernas
ordforanden enkelt skall kunna skriva sakliga och innehdlisrika verksamhetsberittelser som utvirderar
deras verksamhetsdr. Styret 22/23 bor verka for att se sd att mallen dr uppdaterad och har implementerats
hos kommittéerna.

Kommittéer har blivit informerade kring att deras verksamhetsberattelser bor vara sakliga
och sammanfattade. Vi har sett en tydlig fordndring och ar ndjda 6ver resultatet, vi ser dock
att punkten kan kvarsta for ett vidare arbete och fa rutinen att sitta sig.

Malbild Campus (Ar 2)

Dd Chalmers har en malbild att utbildningen ska flyttas till Johanneberg sa bor det tas fram ett
dasiktsdokument som beskriver sektionens gemensamma dsikter. Dokumentet bor presenteras pa ett
sektionsmdte for att sektionens medlemmar ska kunna yttra sig i fragan. Dokumentet bor lyftas och dndras
minst en gdng per ldsdr. Styret bor dven verka for att delta i diskussioner och utredningar som sker pd
Kdren och skolan. Dir dsiktsdokumentet ska ligga till grund for deras dsikter och handlingar.
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Under vart verksamhetsar kom beslutet att flytta Campus Lindholmen till Johanneberg for
att hela Chalmers ska hallas samlat pa en plats. Beslutet skapade bade positiva och negativa
asikter hos sektionens medlemmar och en stor osdkerhet kring vad som skulle handa i
framtiden. Vi har darfor i ar varit tydliga mot karen och hogskolan att vi som sektion vill bli
horda i fragan om hur flytten av Campuset ska ga till. Under aret har fragan diskuterats i
samtliga utskott men vi har inte blivit informerade om nagot ytterligare forum i fragan.
Detta arbete kommer att bli aktuellt for styrelsen som nu paborjat sitt ar och darfor lade vi
upp “Arbete infor flytten till Johanneberg” som rekomendation till den nya
verksamhetsplanen.

Miljépolicy (Ar 2)

Midnga andra sektioner har skaffat egna miljopolicys. Styret bor utreda vilka dokument och krav som
Karen stiiller. Samt ifall dessa dr tillfredsstdllande eller ej for sektionen. Vidare bor utredning goras ifall
sektionen uppfyller Kdrens krav. Styret 21/22 har utrett fragan och anser att Styret bor verka for att ta
fram en egen miljopolicy som dr anpassad efter sektionens intresse och verksamhet.

Under aret har punkten om en miljopolicy diskuterats flitigt och styrelsen har kommit fram
till att detta inte dr nagot som behovs pa sektionen da de punkter som karen har satt upp for
alla sektioner matchar bra med H-sektionens varderingar. Dock sattes en ny
verksamhetspunkt upp i slutet av verksamhetsaret om att minska pappersforbrukningen for
allt arbete pa sektionen, detta bade av miljoskéal men dven for att 6ka digitaliseringen i vissa
processer.

Sektionens Ekonomi

Utskottens ekonomiska ansvar (Ar 4)

Under det gdngna dret har ett arbete genomforts for att gora Styrets utskott mer ansvariga for sin egen
ekonomi. Detta dr ndgot som bor utvirderas for att se om det var lyckat. Vidare bor Styret klargora
utskottens ekonomiska ansvar och dven arbeta for att standardisera redovisningen av kvitton.

Efter utvardering hittas manga sitt att forbattra hur utskotten kan vara mer ekonomiskt
fristdende. Ekonomiansvarig i Styret tar fortfarande hand om bokforing och utbetalningar,
medan en utsedd person i var utskott tar hand om inlamning & redovisning av kvitton.

Forbattringsmojligheter innefattar en battre 6verforing av kunskap mellan utskotten fran ar
till ar sa att upplarning inte faller fullstandigt pa den nya ekonomiansvariga. Aven att varje
utskott far battre budgetuppfoljning.

Ekonomiutbildning fé6r kommittékassorer (Ar 4)

Ekonomiansvarig bor vidareutveckla ekonomiutbildningen for nya kommittékassorer. Tidigare dar har det
varit vildigt olika rutiner pd detta. Ekonomiansvarig 19/20 satte ihop en guide vilket 20/21 har
vidareutvecklat. Styret 21/22 fortsatte att utveckla utbildningen med gott resultat. Dd en dvergdng gjorts
till E-visma sa bor Styret se over ifall guiden och ekonomiutbildningen dr tillrdckligt uppdaterad for att
tillgodose kassorernas behov.
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Ekonomiutbildningen bor utviarderas varje ar om det kan forbattras, men i nuldget sa ar den
val utvecklad. I dess nuvarande tillstand sa ger den varje ny kassor en bra grund att sta pa
och introducerar de viktigaste koncepten.

Jag har bedomt i ar att den utbildning de far dr valdigt givande och ger en bra méangd
information kassorerna kan forsta for ett tillfdalle utan att forvirra. En forbattringspotential
skulle vara att ha fler tillfallen for repetition och extra hjalp.

Sektionens Engagemang och Deltagande

Deltagande, kontinuitet och aterkommande arrangemangsdag (Ar 2)

Da vi ser att det dr en tydlig delning mellan de som gdr pd arrangemang och de som inte gdr pd ndgot alls,
sa har diskussioner uppkommit hur man kan fa de ”ldngt bort” att bérja delta pa sektionens arrangemang.
Ofta ser vi svdrheten att na ut till de som inte dr inne ”i bubblan”. For att motverka detta sd bor Styret
arbeta for att skapa kontinuitet bland sektionens arrangemang. Styret bor ddrfor verka for att det sker ett
arrangemang per vecka pad en stdende dag. T.ex. “Onsdagsarr”. Detta sd att sektionens medlemmar
enklare ska veta ndr arrangemang sker och inte vara beroende av diverse sociala medier och 6vriga
PR-kanaler. Styret 21/22 tog fram ett arrangemangsschema for hela verksamhetsdret sd att sektionens
aktiva kan planera langsiktigt efter ndir deras dterkommande arrangemang sker. Vidare bor Styret verkar
for att schemat implementeras bland de aktiva.

Under verksamhetsaret har denna punkt inte blivit lika prioriterad som vi hade 6nskat i brist
pa tid och planering. Manga kommittéer var valdigt utmattade efter mottagningen och det
blev svart att skapa ndgon form av rutin med arrangemang utover de som ingar i deras
verksamhet. Vi tycker att tanken bakom punkten ar vildigt god, men det kraver disciplin
fran samtliga parter for att det ska fungera vil. Det fungerade dessvirre inte tillrackligt bra,
trots forsok, under vart verksamhetsar da andra punkter och kommittéernas vilmaende
prioriterades mer.

Klassrepresentanter (Ar 5)

Det har under en ldngre tid varit ett ddligt deltagarantal bland klassrepresentanter pa sektionen, vilket
bara gjorts viirre genom Covid-19. Eftersom poster etablerats inom studiendmnden finns tva ansvariga for
att uppridtthdlla klassrepresentanter ifall det varit ndra fullskaligt, men dven att hitta klassrepresentanter
ifall det skulle behovas. Huruvida det bdsta sdttet att hitta klassrepresentanter, eller alternativt hur posten
bor foras i samband med utbildningsansvarig i styret ir ndgot som borde utvirderas. Hela sektionen bor
veta vad en klassrepresentant dr, och studiendmnden bor arbeta for att fa det att bli en attraktiv post for
att bdsta majliga utvecklingen av utbildningen skall kunna uppnds. Samt bor en utvdrdering géras av hur
arbetet kring klassrepresentanter kan optimeras, och huruvida en dialog kan foras med programansvariga
for hur att vara klassrepresentant kan goras mer attraktivt.

Klassrepresentanter har inte haft en kontaktperson, vilket har identifierats som ett problem
till ett kroniskt lagt engagemang. Posten kontaktperson har darfor fatt ansvar for
klassrepresentanter. Detta ansvar innefattar att uppratthalla kontakten, hitta nya
representanter for vakanta platser och en arsavslutning for de som varit delaktiga. SnH
23/24 kommer behova jobba vidare pa detta for att se till att klassrepresentanter kinner sig
inkluderade.
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Utveckla roller/poster och ansvarsférdelning inom SnH (Ar 2)

Under 20/21 borjade SnH utveckla tydligare rollfordelning inom utskottet. Detta arbete behdver fortsdtta
och utviirderas sad att tydliga och konkreta roller sdtts. Syftet dr att det ska vara tydligt vad for
forvintningar man har pa sig ndr man engagerar sig, samt att det ska vara enklare att marknadsfora vad
SnH arbetar med.

Tidigt under verksamhetsaret gjorde SnH en satsning for att etablera poster, dar resultatet
till att borja med blev att dndra sa att Utbildningsansvarig agerar som vice-ordforande i
studienamnden. Ordforande viljs darav internt inom studienimnden, med tillhorande
poster: arrangemangsansvarig, PR-ansvarig, kontaktperson och kursenkitsansvarig.
Studiendmnden 23/24 har uppmanats att fortsdtta utviarderingen kring huruvida posterna
bor forandras framover.

Utvirdera SnHs arrangemang (Ar 4)

SnHs arrangemang har under de senaste dren skiftat lite, det dr ddrfor viktigt att utvirdera dessa
kontinuerligt for att se om de passar medlemmarnas onskemdl och behov. Utifrdn denna utvirdering bor
SnHs arrangemang anpassas och dndras. Under 20/21 gjordes flertalet tavlingar for att fa medlemmar att
fylla i kursenkdter. Detta var ndgot som dven gjordes under verksamhetsdret 21/22 och tdivlingarna har
varit uppskattade. Under verksamhetsdret 21/22 har SnH dven hallit tva pluggfikor per tentaperiod, detta
dr nagot som Styret bor utvdrdera och se over ifall intresse fortfarande finns hos sektionens medlemmar.

Under verksamhetsaret 22/23 har en satsning gjorts bade for att utveckla SnHs pluggfikor
men dven att undersoka hur SnH kan paverka en storre mangd till att svara pa kursenkater.
For att forbattra pluggfikor har SnH forsokt kontakta examinatorer for utmanande kurser for
att forsoka fa skolan att avsitta hjilp for studenter som deltar pa pluggfikat. Sedan gjorde
SnH 22/23 en undersokning kring vilket “pris” som studenter tycker dr mest lockande for att
svara pa kursenkater.

Representation arbetsmarknadsméssan (Ar 1)

Representationen frdan utstdllare pa Harm-mdssan styrs till stor del av hur arbetsmarknaden ser ut, dirfor
har vissa program haft storre representation fran foretag dn andra. Dock finns fortfarande foretag, med
verksamhet kopplat till de mindre representerade programmen, som inte kédnner till Harm-mdssan som
hade haft ett intresse av att komma och stdlla ut. Det bor ddrfor arbetas for att foretag med verksamhet
kopplade till de mindre representerade programmen rekryteras till mdssan.

Under aret lades storsta fokus pa att fylla méassan efter nagra ar av pandemi, darav
signerades foretag snabbt, snarare dn att selektivt vilja foretag for att representera alla
program. Daremot hade méssan storre efterfradgan dn antal monterplatser tillgdngliga, vilket
gav bra forutsittningar for att kommande Harm kan gora ett mer selektivt urval for att
representera hela sektionens program.

Arbeta for att gora JamH mer sjilvstiindigt (Ar 2)
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JdmH bor utveckla roller och poster for att fa en tydligare ansvarsfordelning av de aktiva i utskottet. Inom
detta bor dven beslut tas om att ha en separat ordforande i utskottet. En som inte sitter i styrelsen.
Anledningen till detta dr att JdmHs arbete inte direkt sammanfaller med SAMOs arbetsuppgifter. Under
verksamhetsdret 21/22 har SAMO tagit en mer passiv roll ddr mer ansvar ldmnats dt utskottet. Detta har
ansetts vara givande for utskottets verksamhet och genom att SAMO sitter med som kassor tror vi utskottet
kan utvecklas och bli mer drivande.

Utskottet har slagit rekord pa sina arr i antal ndrvarande och engagemang och varit mer
aktiva dn nagonsin, med lopande arr, deltagande pa mottagning och tagit fler tillfallen till
att synas. Bakom stingda dorrar har det interna arbetet tagit ett stort kliv. Nya mallar,
strukturer och arbetsfordelningar har setts 6ver, utvecklats och tagits fram som ett steg for
utskottets sjalvstandighet daribland har verksamhetsplan tagits fram samt
overlamningsdokument. Utskottet har aktivt stravat mot att st pa egna ben och ordférande
har gjort ett gediget arbete for att uppna malet mot dess sjdlvstandighet, vissa forandringar
mellan styret och utskottets arbete har setts overs och rekommenderas forandras enligt
verksamhetsplanen for ar 22/23. Dessvirre har intresset for utskottet minskat, detta dock
likt foregaende ar, men vidare maste planer och atgarder tilltas for att utskottet ska leva
vidare.

Prioriterade Projekt

Sektionslokal (Ar 3)

H-sektionen fick 20/21 tillgang till ett nybyggt sektionskok med tillhérande sektionslokal. Arbetet med att
inreda samt att ta fram regelverk och disponering av lokalen har pdbérjats. Styret 21/22 har fortsatt
arbetet och vidareutvecklat lokalen. Vidare bor Styret arbeta for att fortsdtta arbetet med arbetsgruppen
och lokalen.

Under aret har arbetet med sektionslokalen gatt langsamt framat, vi har fortsatt pa tidigare
ars styrelsearbete med ljudsystem och bestallt de sista delarna som saknades. Nu &r det
kvarstaende arbetet att fa upp systemet pa vaggarna som overlats till detta ars styrelse.
Under aret fick vi ocksa ett erbjudande om att fa en receptionsdisk som skulle kunna
anviandas som bar i lokalen, detta accepterades och baren installerades i lokalen. I slutet av
aret lyftes fragan om att inforskaffa nya gemensamma kylar till lokalen da det finns ett
behov av detta pa sektionen, detta dr en fraga som hann paborjas men fors vidare till detta
ars styrelse. Hkex har dven startat upp igen efter att ha legat pa is ett ar, detta tror vi kan
tillfora ny energi till utveckling av bade kok och lokaler i helhet.

Hemsidan (Ar 4)

Da H-sektionens tidigare hemsida inte levde upp till den standard som krdvs av en sektionshemsida pa
Chalmers har omfattande arbete skett for att uppdatera denna. Styret vill ddirfor fortsdtta arbetet med att
firdigstdlla och optimera sektionshemsidan sa att den blir den centrala punkten for sektionens
medlemmar. Styret 22/23 har pdbérjat ett arbete for en ordentlig upprustning av hemsidan och strivar
efter att firdigstdlla detta arbete samt att noggrant involvera HD i dess tekniska aspekter sa att
fordndringar och forbdttring kan fortga.
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Det arbete som utforts for att uppdatera hemsidan under aret kom inte till den punkten att
hemsidan skulle fungera utan aktivt underhall. Ett beslut togs att inte ersdtta den
nuvarande hemsidan med den nya eftersom det i nulaget inte finns forutsattningar for
aktivt underhall av den nya. Styret 23/24 bor undersoka vilka alternativ och verktyg som
finns for att implementera/kopa in 16sningar eller funktioner som inte kraver underhall.

Utvirdering av invalsprocessen (Ar 1)

Under Styret 21/22 verksamhetsdr har ett missnéje frdn sektionens medlemmar uppstatt kring hur invalet
till sektionens kommittéer gar till, ddrfor vicktes fragan i Styret 21/22 om att kolla 6ver den nuvarande
invalsprocessen och speciellt motnomineringsprocessen for att se till att dessa skots sd rdttvisa som
mojligt. Styret bor ddrfor se till att utvirdera den nuvarande processen och se hur denna kan férbdttras for
att oka transparensen och forbdttra kommunikation till de sbkande och motnominerande.

Under aret har vi utvirderat tidigare invals- och motnominerings-processer som i vart tycke
var valdigt ofullstandiga. Vart fokus lag fraimst pa att valberedningen skulle vara dnnu mer
involverad i invalet och vi lade darfor till bade ett informationsmote i borjan av aspningen
och en fragestund mot slutet av aspningen. Dessa fungerade vildigt bra och asparna fick
svar pa sina funderingar och vi rekommenderar att dessa tillfdllen behalls i framtiden. Under
aret kom det dven in flera motnomineringar, vilket gjorde att vi kunde diskutera olika
tillvigagangssatt for att processen skulle bli sa rattvis som mojligt. Moten med den berérda
kommittén och valberedningen holls och dir diskuterades motnomineringen utifran
kravprofilen. Kravprofiler dr en profil som beskriver egenskaper kommittéen soker hos sina
eftertradare och de skapades for att pa ett sakligt och respektfullt satt kunna diskutera
nomineringar internt. I fall dar konkreta anledningar till att inte genomfora
motnomineringen fanns holls ytterligare intervjuer med de berérda och Valberedningen.
Darefter togs beslutet och de berérda asparna blev kontaktade pa ett respektfullt satt. Efter
att ha pratat med berorda aspar framkom det att de var n6jda med hur det hela hanterades.
Vi dr nojda med de fordndringar vi gjorde, men vi dr ocksa 6verens om att det endast var
provning pa en metod. Arbetet bor fortsitta i samma riktning i framtiden. Var metod var
valdigt tidskravande och vi anser inte att den ar hallbar for samtliga parter da det blir
vidldigt manga moten under stressiga tider.
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Lopande arbete

Sektionssamarbeten

Ldngsiktiga samarbeten med foretag och andra sektioner dr ndgot som dr mycket gynnsamt for sektionen
och studenterna. Det bor ddrfor efterstrdvas att finna goda sddana, dir samarbetet dr nyttigt for alla
parter.

Under aret har vi medverkat och sjalv arrangerat evenemang av varierande storlek for att
starka relationen med andra sektioner. Detta ar ett viktigt arbete for att spegla sektionens
bild utat och ge andra sektioner god uppfattning av H-sektionen. Vi hade dock 6nskat att
tiden fanns till for att anordna ett styretkalas for att stidrka relationerna ytterligare men
tyvarr hanns detta inte med.

Under verksamhetsaret upprattades dessutom ett samarbete med Academic Work, ett
bemanningsforetag som hjalper studenter ut i arbetslivet. Enligt 6verenskommelsen ska de
genomfora lunchforelasningar och besoka skolan under flertalet tillfallen. Ambition ar att
sektionens medlemmar ska fa radgivning i arbetsrelaterade fragor och en narmare vag till
ett deltidsarbete vid sidan av studierna. De redan etablerade samarbetet med Netshirt och
Orbi fortloper.

Datasystem

For drygt fyra dr sedan trddde lagen GDPR i kraft och sektionen har jobbat kontinuerligt sen dess med att
sdkerstdlla att kommittéer, utskott, foreningar och styrelse hanterar personuppgifter pa ett sikert sditt.
Under verksamhetsdret 20/21 implementerades ett dataskyddsombud i respektive kommitté. Styret 22/23
bor under detta verksamhetsdr implementera ett dataskyddsombud dven i respektive utskott. Detta for att
sdkerstidlla att H-sektionen foljer GDPR.

Under aret har styret 22/23 fortsatt tillhandahallit olika datasystem (Google suite) for de
kommitté-aktiva pa sektionen. Styret 22/23 har dven arbetat aktivt med att informera och
finnas behjdlpliga gillande fragor rérande GDPR. Under verksamhetsaret 23/24 bor styret
arbeta mot att implementera ett dataskyddsombud i kommittéer och utskott, forslagsvis
PR-ansvarig eller den som ar ansvarig for respektive Google drive.

Arbete utover verksamhetsplanen
Ordforande

Som ordférande under aret har jag ansvarat for att kalla till och genomfora styrelsens
moten. Handlingar har forberetts och skickats ut, till savil styrelsemdten som
sektionsmoten. En stor del av arbetet infor motena har varit att sdkerstélla att samtliga
handlingar som skall inga har funnits tillhanda vilket har inneburit att paminna och samla
in bland annat bidragsansokningar, verksamhets-, ekonomiska- och revisionsberittelser.
Samt har arbetet inneburit att rapporter och yttranden har forfattats och sammanstallts.

Vidare har Jag deltagit pa karens centrala moten KU (Karutskottsmote, ett forum for
representanter fran Karledning och sektionernas ordféranden) samt representerat
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Styrelsen for H-sektionen Ordforande Jakob Larsson
H-Sektionen 22/23

H-sektionen pa FuM (Karfullmaktigemote, Karens hogst beslutande organ) vilket har
inneburit en ndra kontakt med bade kiren och andra sektionsordféranden. Vidare har
stottning och uppfoljning gjorts for styrelsens 6vriga medlemmar. Detta genom att stotta i
fragor som kan vara mer komplexa, samt finnas till hjalp sa att varje ledamot kdnner att de
har ritt arbetsbelastning for att kdnna att deras arbete kants givande och motiverande.
Slutligen har jag haft det yttersta ansvaret att sdkerhetsstélla att arbetet med
verksamhetsplanen flutit pa. Detta genom att folja upp arbetet for varje verksamhetspunkt
kontinuerligt under aret samt varit drivande i framtagningen av den preliminara
verksamhetsplanen for ndastkommande verksamhetsar. Tillsammans med ekonomiansvarig
som firmatecknare for sektionen har vi utfort ett antal administrativa uppgifter kopplat till
detta.

Vice Ordforande

Vice Ordforande har framst sett till att vara den kontaktpersonen i styrelsen som alla
kommittéaktiva kan vinda sig till angaende nojeslivet. Det har skett i form av KOFoTs
moten (Kommitté och foreningsordforande triff) dar alla kommittéordforande narvarar och
tillsammans diskuterar nojeslivet. SAK dr ett annat forum som genomforts av Vice
Ordforande tillsammans med SAMO och ér till for att hjdlpa och forbereda de aktiva pa
sektionen innan storre perioder som mottagningen och aspningsperioder. Innan
aspningsperioderna har dven Vice Ordforande kallat till moten dir arrangemang, samt
schema gemensamt sitts upp for de inblandade kommittéerna. Utover det har Vice
Ordforande deltagit pa NU-mo6ten (NoGjeslivsuskottsmoten, forum med representanter fran
kéarledningen och sektionernas Vice Ordforanden) dar framst nojeslivet pa Chalmers
diskuteras. Nytt for i ar var ocksa Diskussionskvallar med kommittéordforandena en gang
per LP for att skapa ett forum ddr &mnen som patetkultur, samanhdllining, gruppdynamik
och hinder och l6sningar diskuterades i en avslappnad miljo. Vidare har Vice Ordforande
varit kontaktperson till husservice pa Lindholmen, sa att de accesser som kravs blir korrekt
inlagda i systemet.

Ekonomiansvarig

Utover de ekonomiska punkterna i verksamhetsplanen har majoriteten av
ekonomiansvariges tid gatt till den kontinuerliga bokforingen. Under aret har dven mycket
tid lagts pa att utveckla rutiner och standardisering av bokforings- och bokslutsprocessen.
Aven kontakten mellan ekonomiansvarig och utskotten gillande kvittoredovisning har
arbetats med for att standardisera. Vidare har ekonomiansvarig deltagit, pa de av karen
anordnade, SeF (Sektionsekonomiforum, forum for utveckling av sektioners ekonomi
tillsammans med ekonomiansvariga fran andra sektioner). Ekonomiansvarig har dven varit
ett stod och bollplank for kommittékassorer, utskott och revisorer under arets gang. Utéver
detta har ekonomiansvarig, i sin roll som firmatecknare for sektionen, utfort ett antal
administrativa uppgifter kopplat till detta.
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Styrelsen for H-sektionen Ordforande Jakob Larsson
H-Sektionen 22/23

SAMO

Som studerandearbetsmiljoombud har majoriteten av tiden lagts pa att finnas tillganglig
som kontaktperson for sektionens medlemmar och att hantera de incidenter som uppstatt
under aret. Under aret har SAMO &ven fatt hantera en del felanmalningar gillande brister i
sektionens lokaler. Utover detta har fokus legat pa att tillsammans med 6vriga i JamH
utveckla utskottets verksamhet. SAMO har dven gatt pa Karens SU-méten (sociala
utskottsmote) och har utfort fysiska skyddsronder och OSA-ronder. Arbetet med
inkluderingen pa sektionen och informationsspridningen for medlemmarna att engagera sig
i olika aktiviteter for att skapa samhorighet och mojligheter for den enskilda individen har
prioriterats. Slutligen har SAMO aven varit med och anordnat SAK tillsammans med vice
ordforande och aktivt bidragit till att se 6ver invalsprocessen for sektionen med ett
inkluderande perspektiv tillsammans med 6vriga medlemmar i styret.

Arbetsmarknadsansvarig

Arbetsmarknadsansvarig har under aret framst prioriterat Harms verksamhet. Efter en bra
massa under foregaende ar fortsatte arbetet med att etablera Harm-méssan efter pandemin.
Maissan fylldes och hade till och med mer efterfragan an antal platser som erbjuds. Detta
innebar forhoppningsvis borjan pa flera langvariga relationer mellan foretag och sektioner,
vilket kommer underlatta for framtida méssor. Under véaren startades arbetet for att
ytterligare underlatta till kommande ars massor samt start av foretagskontakt till nasta
massa. Arbetsmarknadsansvarig har dven tillsammans med Harm arrangerat
lunchforeldsningar, vilka varit vdalbesokta av studenter, samt medverkat pa ArmU-moten.

Under verksamhetsaret etablerade arbetsmarknadsansansvarig ett samarbete med
bemanningsforetaget Academic Work med ambitionen att ge studenter radgivning inom
arbetsrelaterade fragor och en enklare vig till deltidsarbete under studierna.

Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig har, utover arbetet med verksamhetspunkterna kring utbildning, lett
arbetet inom SnH. Kallat och hallit i lunchmote varannan vecka dar den aktuella
studiesituationen samt hur SnH ska arbeta har diskuterats.

Vidare har utbildningsansvarig deltagit i UU-méten (Utbildningsutskottsmoten) med Karen
och de andra utbildningsansvariga pa Chalmers. Vidare har utbildningsansvarig varit
studenter behjalplig i studierelaterade fragor tillsammans med hela SnH. Manga av dessa
fragor har berort 6vergangen fran distans till “pa plats” studier och vad for rattigheter
studenter har haft under denna 6vergang. Utbildningsansvarig har dven varit delaktig i
skapandet av ett nytt samarbetsforum mellan EDIT-I studiendmnderna och tillhérande
Utbildningsomradesrepresentanter. Tillsammans med SnH genomfordes en sokning i LP4
for ndsta ars studiendamnd som vi ser som framgangsrik.
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Styrelsen for H-sektionen Ordforande Jakob Larsson
H-Sektionen 22/23

Informationsansvarig

Informationsansvarig har under aret haft 6vergripande ansvar gillande arbetet kring PR pa
sektionen. Vilket innefattar regelbundna moten och daglig kommunikation med PR- och
informationsansvariga i kommittéer och utskott. I och med 6vergangen till fler arrangemang
och studier pa plats under det gangna aret, har majoriteten av informationsfloden 6vergatt
fran digitala informationskanaler, till PR i skolans lokaler. I form av att skolans nyhetsbrev
“Skitviktigt” under corona mailades ut, nu atergatt till att afficieras pa skolan igen. Vidare
ansvarar informationsansvarig for sociala medier, sa som sektionens instagram, Facebook
med mera som uppdateras frekvent under det gangna aret. Darutéver har G-suite, som
innefattar drive, mejladresser, mejllistor, bokningar i kalendern uppdateras och utforts. Till
sists har ansvaret for protokollforing under arets sektionsmoten och styrelsemoten utforts,
samt att dessa har justerats , skrivits under och laddats upp pa sektionens hemsida
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Styrelsen 22/23
Jakob Larsson Ordforande
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Adam Blomgren Arbetsmarknadsansvarig
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Emil Berzelius Informationsansvarig
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Jakob Larsson
Ordforande 22/23
Ingenjorsteknologsektionen

Goteborg, 2023-10-01

Ordehore k.

Casper von Schenck

Ekonomiansvarig 22/23
Ingenjorsteknologsektionen

Goteborg, 2023-10-01
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Ekonomisk redovisning
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Ekonomiansvarig Casper von Schenck
H-Sektionen 22/23

Ekonomisk redovisning fér ingenjorsteknologsektionen
verksamhetsaret 22 /23

Inledning

Verksamhetsaret 2022/2023 hade en stor startbudget, varpa méanga roliga projekt har startats upp
och testats. Resultatet for aret blev positivt vilket var vildigt oférvintat. En ideell organisation
maste gd plus/minus noll Gver ett fem-ars spann, och pa grund av de senaste drens fortsatta vinst
sa var malet att investera i projekt och att finansiera nya idéer. Men eftersom Harm-massan var sa
lyckad sa gick vi plus dnda.

Budgeten for dret har f6ljts med endast nagra utstickande poster som jag redovisas nedan.

Ingdende balans
335 602,11 ke

Utgédende balans
369 630,02 kr

Arets resultat
+34 027,91 kr

Sektionens tillgangar

Fonden Ingdende Utveckling Utgdende
317.017,67: - -5700,54: - 311.317,13: -

Sektionslokal Ingiende Utveckling Utgdende
85 895,55: - -17 078,06: - 68 816,95: -

For inkop av hogtalare till sektionslokalen, ett kp som gjorts tidigare men betalats forst nu nér vi

fatt de sista komponenterna.

Jubileumskonto

Ingdende

Utveckling

Utgdende

70 087,64 -

0: -

70 087,64 -
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Styrelsen for H-sektionen Ekonomiansvarig Casper von Schenck
H-Sektionen 22/23

Avvikelser budget

Styrelsens verksamhet
Uttag ur fonden Budgeterat Utfall Diff
45 000: - 0: - -45 000: -
I den slutgiltiga budgeten sa var det planerat att ta ut 45 000 kr ur sparfonden. Detta ansdgs dock
tidigt vara ett misstag och beslutades emot.

Intikter

Ovrigt Budgeterat Utfall Diff

+1 000: - 0: - -1000: -

I dr budgeterade vi inte stort for forsiljningen av hoodies, men det blev dnda inte nog kop for att
folja budgeten tyvirr.

Bidrag fran Kiren Budgeterat Utfall Diff
0: - +10 404,50: - +10 404,50: -
Under aret sa har Styret tagit sig an att utvidga sektionens dag och géra den till den roligaste

lunchen pa lisperioden. Detta har varit vildigt framgangsrikt och Karen bidrog med pengar f6r
luncher till detta evenemang, tre ganger under aret.

Utgifter

Examensmiddagen Budgeterat Utfall Diff

45 000: - -57 500: - -12 500: -
Examensmiddagen f6ll pa SkHal att arrangera och de riknade pa att en hogre budget var
nédvindig for att alla nyexaminerade skulle kunna ga, med tanke pd inflation och den mingden
som tinkts spenderas tyckte Styret detta var rimligt.

Daglig verksamhet Budgeterat Utfall Ditf

16 630,45: - 25 767,26: - -9 136,81: -
Daglig verksamhet-posten inkluderar forsikring samt arbetsmjukvara som inkluderar eVisma och
Adobe. I ett ovintat drag sa har eVisma nastan dubblat sina priser, och gjort det omaijligt att
kontakta dem. Fornuvarande ar eVisma for viktigt i sektionen verksamhet for att byta, framtida
Styret for Overviga om eVisma bor behallas.

Kontorsmaterial Budgeterat Utfall Diff
5000: - 2 236,22: - +2763,78: -
Eftersom bliackpatroner och A4 var fullt i drets borjan, behdvdes inte hela posten spenderas.
Sektionens dag Budgeterat Utfall Diff
27 000: - 25 389,38: - +1610,62: -

Detta var en post som jag ville nimna for det tidigare redovisade bidraget fran karen som gick till
att ticka en del av denna post(inte avdraget).
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Ekonomiansvarig Casper von Schenck
H-Sektionen 22/23

Styrelsen for H-sektionen

Utskotten

Harm Budgeterat resultat Utfall Diff

+73 680: - +287 251,14: - +213 571,14: -

I dr sd slog Harm siljrekord och drog in en hogst oférvintat stor summa. Detta dr nagot som ar
svart att budgetera for eftersom inte alltid kan lagga all press pa Harm att dra in 300 000 kr, sa
detta fir investeras i ndsta verksamhetsar istillet.

SnH Budgeterat resultat Utfall Ditf
-30 500: - -17 299,90: - +13 200,01: -

Eftersom SnH varit klipska 1 sina ink6p infor pluggfikat, samt inte spenderat pengar for sina
motes-omkostnader sa sparades 13 200,01 kr in.

JimH Budgeterat resultat Utfall Diff
-36 300: - -30 059,99: - 16 240,01: -
Under aret sa har JamH lyckats f6lja budgeten vildigt bra, de sista icke-spenderade pengarna

kommer i form av en sponsor de lyckades inférskaffa, som i slutindan visade sig onddig,

Dol lecee—

Jakob Larsson
Ordforande 22/23

Ingenjorsteknologsektionen

Ordehore k.

Casper von Schenck

Ekonomiansvarig 22/23

Ingenjorsteknologsektionen

Géteborg, 2023-10-01 Géteborg, 2023-10-01
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Styrelsen 23/24
Styrelsen for H-sektionen v

Proposition A
Faststdllande av budget 2023/2024
Bakgrund

Enligt H-sektionens stadgar (6:9) ska det pa sektionsmote 4 bestammas
en preliminar budget som skrivs av det aktuella verksamhetsarets

styrelse som sedan skall faststéllas pa sektionsmote 1.

Forslag
Faststdlla den forandrade budgeten till slutgiltig. (se bilaga 2)

Yrkande

Med ovan namnt som grund yrkar styrelsen

att  faststdlla budgeten for 2023/2024 enligt bilaga 2

Styrelsen genom Linnéa Eriksson, Ekonomiansvarig 23/24



CHALMERS
STUDENTKAR

Styrelsen for H-sektionen

Slutgiltig budget for verksamhetséret 2023/2024
CHALMERS STUDENTKAR H-SEKTIONEN

Bilaga 2

Preliminir 23/24

Slutgiltig 23/24

Ingaende balans huvudkonto 369,630.02 kr 369,630.02 kr
Intskter
Uttag ur H-sektionens sparfond - kr

Uttag ur sparkonto sektionslokal

Uttag ur sparkonto f6r jubileum

Bidrag programmen

322,305.00 kr

338,000.00 kr

Harm 360,000.00 kr 360,000.00 kr
Jamlikhetsbidrag 18,000.00 kr 18,000.00 kr
Bidrag fran hogskolan fér Harm

iZettle

Medlemsavgifter 120,000.00 kr 120,000.00 kr
('j\.rrigt 1,000.00 kr 1,000.00 kr
SkHaI

Summa intikter 821,305.00 kr 837,000.00 kr
Summa ingaende balans + intikter 1,190,935.02 kr 1,206,630.02 kr
Utgifter

Bidrag 212,000.00 kr 212,000.00 kr
Lindholmsfestivalen 60,000.00 kr 60,000.00 kr

Bidrag dvriga kommittéer

152,000.00 kr

152,000.00 kr

Askningar 106,000.00 kr 106,000.00 kr
Askningar 70,000.00 kr 70,000.00 kr
Teambuilding 20,000.00 kr 20,000.00 kr
Rumsupprustning 16,000.00 kr 16,000.00 kr
Styret 226,630.45 kr 237,570.00 kr
Profilkldder 6,300.00 kr 6,600.00 kr
Métesomkostnader 11,000.00 kr 14,000.00 kr
Teambuildin_g 7.000.00 kr 9,000.00 kr
Overlimningsméte 2,000.00 kr 2,000.00 kr
Mottagning 19,500.00 kr 18,500.00 kr
Sektionsméte 26,000.00 kr 26,000.00 kr
Inventarier och férbrukningsmaterial 4,000.00 kr 4,000.00 kr
Utbildningar/Workshops 15,000.00 kr 15,000.00 kr
SAMO 24,400.00 kr 24,400.00 kr
PR 1,000.00 kr 1,000.00 kr
Kontorsmaterial 5,000.00 kr 5,000.00 kr
Daglig verksamhet 19,630.45 kr 26,000.00 kr
Representation 2,500.00 kr 2,500.00 kr
Fanbérare 3,500.00 kr 3,500.00 kr
Arvoderingar - kr - kr
Bankkostnader 12,000.00 kr 12,000.00 kr
Alkoholprov & SUS 7.800.00 kr 8,070.00 kr
Awgift iZettle och Orbi 15,000.00 kr 15,000.00 kr
iZettle internkostnad kommitteér

Upprustning FT 6,000.00 kr 6,000.00 kr
Stadning FT 6,000.00 kr 6,000.00 kr
Sektionens dag 27,000.00 kr 27,000.00 kr
Sektionslokal 3,000.00 kr 3,000.00 kr
fjvrigt 3,000.00 kr 3,000.00 kr
Ersdttning till hkex fér bunkern

Utgifter férgdende ar kr - kr




CHALMERS, Biiaga 2
STUDENTKAR

Styrelsen for H-sektionen

Harm 282,570.00 kr 282,570.00 kr
Profilklader 15,000.00 kr 15,000.00 kr
Motesomkostnader 2,000.00 kr 2,000.00 kr
Teambuilding 5,000.00 kr 5,000.00 kr
Lunchféreldsningar 15,820.00 kr 15,820.00 kr
PR 1,500.00 kr 1,500.00 kr
Chalmeristmiddagen 36,000.00 kr 36,000.00 kr
Mottagning 2,000.00 kr 2,000.00 kr
Massan 183,250.00 kr 183,250.00 kr
Mentorskapsprogrammet 10,000.00 kr 10,000.00 kr
Arrangemang 5,000.00 kr 5,000.00 kr
Sokning 3,000.00 kr 3,000.00 kr
Overldmningsméte 2,000.00 kr 2,000.00 kr
Ovriga kostnader 2,000.00 kr 2,000.00 kr
SnH 28,500.00 kr 28,500.00 kr
Profilklader 4,500.00 kr 4,500.00 kr
Motesomkostnader 2,000.00 kr 2,000.00 kr
Teambuilding 3,000.00 kr 3,000.00 kr
Priser kursutvardering 5,000.00 kr 5,000.00 kr
Arrangemang 10,000.00 kr 10,000.00 kr
Pedagogiska priset 1,000.00 kr 1,000.00 kr
PR/Affischering 500.00 kr 500.00 kr
Sokning 2,000.00 kr 2,000.00 kr
Overldmningsmate 500.00 kr 500.00 kr
JamH 36,300.00 kr 36,300.00 kr
Profilklader 4,300.00 kr 4,300.00 kr
Motesomkostnader 1,500.00 kr 1,500.00 kr
Teambuilding 1,500.00 kr 1,500.00 kr
Arrangemang 27,000.00 kr 27,000.00 kr
Sokning 1,500.00 kr 1,500.00 kr
Overldmningsmate 500.00 kr 500.00 kr
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Styrelsen for H-sektionen

Klds - kr
Danslokal

PR/Affischering

M bil - kr - kr
Fasta avgifter - kr - kr
Valberedning 15,700.00 kr 15,700.00 kr
Profilkldder 3,700.00 kr 3,700.00 kr
Teambuilding 3,000.00 kr 3,000.00 kr
Matesomkostnader 1,500.00 kr 1,500.00 kr
Styretsokning 7,500.00 kr 7,500.00 kr
Revisorer 2,500.00 kr 2,500.00 kr
Mbtesomkostnader 2,500.00 kr 2,500.00 kr
DroopyMagasinet 16,000.00 kr 16,300.00 kr
Tidningstryck 12,000.00 kr 12,000.00 kr
Myggkrofoner 4,000.00 kr 4,000.00 kr
Video material 800.00 kr
SkHal - kr - kr
Arrangemang

Examensmiddag 45,000.00 kr 45,000.00 kr
Andra konton - kr - kr
Insdttning till H-sektionens sparfond - kr - kr
Insattning till sparkonto fir sektionslokal

Insattning tilll sparkonto for jubileum

Fond - kr - kr
Vinst eller forlust forsaljning fond - kr - kr
Summa Utgifter 971,200.45 kr 982,940.00 kr
Summa utgifter + utgdende balans 1,190,935.02 kr 1,206,630.02 kr
Utgaende balans 219,734.57 kr 223,690.02 kr
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W
ey Styrelsen 23/24

Styrelsen for H-sektionen

Proposition B.
Faststallande av verksamhetsplan 2023/2024
Bakgrund

Enligt H-sektionens stadgar (6:9) ska det pa sektionsmote 4 bestimmas
en preliminar verksamhetsplan som skrivs av det aktuella
verksamhetsarets styrelse som sedan skall faststillas pa sektionsmote 1.

Forslag

Faststalla den forandrade verksamhetsplanen till slutgiltig. (se bilaga 3)

Yrkande

Med ovan namnt som grund yrkar styrelsen

att  faststdlla verksamhetsplanen for 2023/2024 enligt bilaga 3

Styrelsen genom Linus Faldt, Ordforande 23/24



C H A L M E RS ° Bilaga 3 Slutgiltig Verksamhetsplan 23/24
STUDENTKAR 2023-10-05

Styrelsen for H-sektionen Styrelsen 23/24

Preliminar Verksamhetsplan for
H-sektionens styrelse verksamhetsaret
2023/2024

Upplagg

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre olika delar:
1. Utveckling inom prioriterade omraden. Dessa omraden forvintas vara genomforbara pa ett
tidsspann pa 2-5 ar.
Prioriterade projekt. Dessa projekt forvintas vara genomforbara pa ett tidsspann pa 1-2 ar.
Lopande arbete. Verksamhetspunkterna utover det 16pande arbetet innefattar projekt av
strategisk vikt vilka dr utformade att lyfta delar av verksamheten dér det finns brister eller
utvecklingspotential.

Verksamhetsplanen ar utformad pa detta satt for att underlatta uppfoljning av dels, de enskilda
verksamhetspunkterna, dels de prioriterade omradena med en langre tidshorisont.
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Styrelsen for H-sektionen Styrelsen 23/24

1. Utveckling inom prioriterade omraden.

Sektionens strukturer och organisation

Verksamhetsplaner for utskott (Ar 1)

Utskotten har instruktioner dir det kortfattat beskrivs vad sektionen forvintar sig avdem. Dessa
instruktioner sitts av styrelsen, men utéver det fanns tidigare inga officiella dokument som tydligt
beskrev vad utskottets verksamhet faktiskt bestod av. Under de tva senaste aren har en
verksamhetsplan implementerats i samtliga kommittéer, vilket upplevts givande och darfor bor
styrelsen 23/24 implementera verksamhetsplaner dven for utskotten dir de sjilva fortecknar sin
verksamhet ldsperiod for lasperiod, beskriver de olika posternas syfte och sédtter upp sarskilda
satsningar for verksamhetsaret.

Verksamhetsberiittelser for kommittéer (Ar 2)

Infor ansvarsbefrielse av kommittéer behovs en verksamhetsberattelse skrivas och presenteras infor
sektionsmatet. Dessa verksamhetsberdttelser har under aren varit av varierande standard och har av
tradition blivit 1anga och stundvis osakliga. Styret 21/22 tog darfor fram en mall for att
kommittéernas ordféranden enkelt skall kunna skriva sakliga och innehallsrika
verksamhetsberattelser som utvirderar deras verksamhetsar. Styret 22/23 har under aret sett att
verksamhetsberittelserna har blivit mer rimliga och att mallen till stor del f6ljs. Styret 23/24 bor
verka for att se till sa att detta fortsatt f6ljs samt att detta ar nagot kommittéerna har med i sin
kontinuitet.

Arbete infor flytten till Johanneberg (Ar 1)

Da Chalmers beslutat att grundutbildningen pa Campus Lindholmen ska flytta fran Lindholmen till
Johanneberg med sikt att flytten paborjas ar 2024/2025. Darfor bor syret 23/24 sitta sig in i fragan i
stOrsta mojliga man. Styret 22/23 har haft nara kontakt med Karledningen och bett om att fa en plats
i de arbetsgrupper som ror flytten av sektionen, dessa arbetsgrupper kommer att starta under styret
23/24 sittande ar och bor darfor arbetas aktivt med.

Miljépolicy (Ar 3)

Manga andra sektioner har egna miljopolicys. Styret bor utreda vilka dokument och krav som

Karen stiller. Samt ifall dessa ar tillfredsstillande eller ej for sektionen. Vidare utredning bor goras
ifall sektionen uppfyller Karens krav. Styret 21/22 har utrett fragan och anser att Styret bor verka for
att ta fram en egen miljopolicy som dr anpassad efter sektionens intresse och verksamhet. Styret
22/23 har inte hunnit ta fram en egen policy under aret utan hallit sig efter karens miljopolicy, detta
dr darfor ett arbete som lamnas over till styret 23/24.

Sektionens Ekonomi

Utskottens ekonomiska ansvar (Ar 5)
Under de gangna aren har ett arbete genomforts for att gora Styrets utskott mer ansvariga for sin
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egen ekonomi. Detta dr nagot som bor utvarderas for att se om det var lyckat. Vidare bor Styret
klargora utskottens ekonomiska ansvar och dven arbeta for att standardisera redovisningen av
kvitton. Utviarderingen visades lyckad, men behdover arbetas vidare med. En ekonomiutbildning for
utskott skall tas fram som visar hur verifikat gors, kvitton omhéandertas och hur varje utskott ansvarar
for sin egen budgetuppfoljning. Darfor bor styret 23/24 amna for att faststilla en utbildning for
utskottens ekonomiansvariga.

Ekonomiutbildning fér kommittékassorer (Ar 5)

Ekonomiansvarig bor vidareutveckla ekonomiutbildningen for nya kommittékassorer. Tidigare ar har
det varit valdigt olika rutiner pa detta. Ekonomiansvarig 19/20 satte ihop en guide vilket 20/21 har
vidareutvecklat. Styret 21/22 fortsatte att utveckla utbildningen med gott resultat. Da en 6vergang
gjorts till E-visma sa bor Styret se 6ver ifall guiden och ekonomiutbildningen ar tillrackligt
uppdaterad for att tillgodose kassorernas behov. Styret 23/24 bor fokusera mer pa att utbildningen av
visma sker direkt fran styret till kassorerna, sa att detta ansvar inte faller pa pateter. Detta uppfylls
genom kontinuerliga samt mer uppstyrda bokforingskvillar dn tidigare.

Full 6vergang till en digital bokforing (Ar 1)

Eftersom ekonomiansvarig i H-styret ansvarar for styrets ekonomi, men &ven utskottens ekonomi far
denne dubbla arbetet av en vanlig sektionskassor. Nar detta dven gors online savil som pa papper far
den ekonomiansvarige fyrdubbla arbetet. Andra sektioner har testat konceptet och nu bor
H-sektionen testa att slopa pappersbokforing. Styret 23/24 bor déarfor jobba mot att avveckla
pappersbokforing och gora allt online. Styret 23/24 bor dven 6verse om H dr i behov av de antal
visma-konton som finns i dagsldget. Andra sektioner har endast ett som alla delar pa, detta funkar
optimalt men behover forhandlas fram med visma.

Engagemang och deltagande pa sektionen

Deltagande, kontinuitet och dterkommande arrangemangsdag (Ar 3)

Det har sedan nagra ar tillbaka upptéckts en tydlig delning mellan studenter som nérvarar pa
arrangemang och studenter som inte gar pa nagot alls. Diskussioner har da uppkommit om hur man
kan fa studenter som vanligtvis inte narvarar att borja intressera sig mer. Det har varit svart att na ut
till studenterna som inte befinner sig “i bubblan”. Styret bor darfor jobba med alternativ for att
motverka detta sa gott som mojligt genom att exempelvis skapa kontinuitet bland sektionens
arrangemang. Styret har arbetat med att det ska ske ett arrangemang per vecka pa en staende dag.
Detta sa att sektionens medlemmar enklare ska veta nar arrangemang sker och inte vara beroende av
diverse sociala medier och ovriga PR-kanaler. Styret 22/23 forsokte implementera detta men utan
markbart resultat. Styret 23/24 dmnar att fortsdtta utvirdera denna fraga samt att driva arbetet med
att 0ka engagemanget. I samarbete med sektionens aktiva kommer denna fraga fortsatt att utvecklas
for att komma till ett konsensus for hur detta arbete bor foras.

Klassrepresentanter (Ar 1)

Efter SnHs uppdelning i poster har posten “kontaktperson” blivit ansvarig for allt som beror
klassrepresentanter. Det har diskuterats hur denna post bést kan 6ka engagemanget bland
representanterna, och Programansvariga har gatt med pa att hjélpa till i den man de kan. Ett fokus
for verksamhetsaret 23/24 bor vara att halla ett mote med varje programs representanter varje
lasperiod, samt en arsavslutning for att visa uppskattning for visat engagemang. Likt tidigare ar och
dven detta har engagemanget varit daligt bland dessa representanter, och det rekommenderas att
hela studienamnden hjdlper kontaktpersonerna under mottagningen att hitta fler representanter
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genom att besoka klassrum. Diskussioner bor dven hallas fran studiendmnden i hur detta arbetet kan
goras mer lockande.

Utveckla roller/poster och ansvarsfordelning inom SnH (Ar 3)

Under 20/21 borjade SnH utveckla tydligare rollfordelning inom utskottet. Detta arbete behover
fortsdtta och utvarderas sa att tydliga och konkreta roller satts. Syftet dr att det ska vara tydligt vad
for forvantningar man har pa sig ndar man engagerar sig, samt att det ska vara enklare att
marknadsfora vad SnH sysslar med. Under verksamhetsaret 22/23 har SnH jobbat enligt de
postbeskrivningar tidigare ar arbetat fram, samt skrivit 6verlamningsdokument for varje post. I
borjan av verksamhetsaret 23/24 bor SnH utvirdera huruvida arbetet har fungerat under 22/23 och
potentiellt gora forandringar, samt vidareutveckla de nu etablerade postbeskrivningarna.

Utveckla s6kning till Studienimnden (Ar 1)

Studienamnden (SnH) har under nagra ars tid haft daligt soktryck, dir manga av de som sokt till SnH
varit personer som tidigare varit aktiva i nagot annat pa sektionen. Utbildningsansvarig samt
ordforande for Studiendmnden 23/24 bor arbeta for att na ut till teknologer som inte mojligtvis
intresserat sig for att sitta i en kommitté innan, forslagsvis genom god kommunikation med
programansvariga for canvas-utlagg samt besok till foreldsningar.

Representation arbetsmarknadsméssan (Ar 2)

Representationen fran utstdllare pa Harm-maéssan styrs till stor del av hur arbetsmarknaden ser ut,
darfor har vissa program haft storre representation fran foretag dn andra. Dock finns fortfarande
foretag, med verksamhet kopplat till de mindre representerade programmen, som inte kdanner till
Harm-massan som hade haft ett intresse av att komma och stélla ut. Det bor darfor arbetas for att
foretag med verksamhet kopplade till de mindre representerade programmen rekryteras till méssan.
Harm 22/23 fyllde médssan och kunde inte ta emot alla foretag som var intresserade, vilket dr en god
prognos for kommande méssa. Harm 23/24 bor darmed arbeta mer selektivt med vilka foretag de
kontaktar och erbjuder plats pa massan for att fa fler foretag som riktar sig till de mindre
representerade programmen.

Arbeta for att gora JimH mer sjiilvstaende (Ar 3)

JamH bor utveckla roller och poster for att fa en tydligare ansvarsfordelning av de aktiva i utskottet.
Inom detta bor dven beslut tas om att ha en separat ordforande i utskottet. En som inte sitter i
styrelsen. Anledningen till detta ar att JamHs arbete inte direkt sammanfaller med SAMOs
arbetsuppgifter. Under verksamhetsaret 21/22 har SAMO tagit en mer passiv roll dar mer ansvar
lamnats at utskottet. Detta har ansetts vara givande for utskottets verksamhet och genom att SAMO
sitter med som kassor tror vi att utskottet kan utvecklas och bli mer drivande. Aven under
verksamhetsaret 22/23 har SAMO tagit en mer passiv roll i JiamH och detta har gjort att ordférande
och utskottet har blivit mer sjdlvgaende. Utéver ekonomi har SAMO forsett JamH med information
kring hogskolan och det likhetbehandlingsarbete som bor foras. Dock har ibland informationen till
ordforande varit bristfallig och detta har forsvarat dennes arbete. Styret 23/24 bor arbeta med att
forse ordforande i JamH med battre information likt det som kommunicerats till
kommittéordforanden vilket skulle mojliggora fortsatt utveckling.

Utveckling av sektionens dag (Ar 1)

Under verksamhetsaret 22/23 har styrelsen gjort en satsning for att utveckla sektionens dag till ett
storre event som kan locka en storre mangd studenter. Till att borja med flyttades sektionens dag fran
Jupiters entré till karhuset, dar de som kunde visa att de gatt med i en aspgrupp fick en lunch fran
styrelsen. En till forandring som gjordes fran aret innan var att dagen bérjade marknadsforas med
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bittre framforhallning for battre deltagarantal. For att finansiera detta dskade styrelsen till karen for
att ticka maltider, men detta bor budgeteras infor nésta ar dar potentiella utokningar for sektionens
dag raknas med. Styrelsen for verksamhetsaret 23/24 bor utveckla sektionens dag vidare, dar malet
for dagen &r att en majoritet av sektionen dyker upp.

2. Prioriterade projekt.

Sektionslokal (Ar 4)

H-sektionen fick 20/21 tillgang till en ny sektionslokal med tillhorande nytt industrikok. Arbetet

med att inreda samt att ta fram regelverk och disponering av lokalen har pabérjats.

Styret 21/22 har fortsatt arbetet och vidareutvecklat lokalen. Styret 22/23 har tilldelat H Rustet
ansvar over bunkerns dagliga arbete samt utrustat lokalen ytterligare. Vidare har dven en ny uppstart
av Hkex inletts vilka dven rekommenderas tilldelas uppgifter av det dagliga arbetet gemensamt med
H Rustet. Styret 23/24 bor fortsatta upprustning av lokalen och vidareutveckla regelverk och
disponering av lokalen i samrad med de inblandade kommittéerna.

Hemsidan (Ar 5)

Da H-sektionens tidigare hemsida inte levde upp till den standard som krévs

av en sektionshemsida pa Chalmers har omfattande arbete skett for att uppdatera denna.

Styret vill darfor fortsdtta arbetet med att fardigstélla och optimera sektionshemsidan sé att den blir
den centrala punkten for sektionens medlemmar. Styret 22/23 har format en arbetsgrupp som
paborjat ett arbete for en ordentlig upprustning av hemsidan och stravar efter att fardigstalla detta
arbete innan 1a juli. Styret 23/24 bor sétta sig in i hur administrationen av hemsidan skots, till
exempel hur nya konton skapas och hur redigering av olika texter och bilder utfors sa att det enkelt
gar att distribuera arbetet till PR-ansvariga i de aktiva kommitéerna och utskotten.

Utvirdering av invalsprocessen (Ar 2)

Under Styret 21/22 verksamhetsar har ett missndje fran sektionens medlemmar uppstatt kring hur
invalet till sektionens kommittéer gar till, darfor vacktes fragan i Styret 21/22 om att se 6ver den
nuvarande invalsprocessen och speciellt motnomineringsprocessen for att se till att dessa skots sa
rattvist som mojligt. Styret bor darfor se till att utvirdera den nuvarande processen och se hur denna
kan forbattras for att 6ka transparensen och forbattra kommunikation till de s6kande och
motnominerande. Styret 22/23 har arbetat med inval- och motnomineringsprocessen och kommer
lamna over ett ssmmanfattande dokument som d@mnar utvardera och formalisera den. Styret 23/24
bor anvinda sig av materialet for att fortsatt utveckla dessa processer och komma fram till ett
standardiserat arbetssatt kring dem.
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3.Lopande arbete.

Sektionssamarbeten
Langsiktiga samarbeten med foretag och andra sektioner dr nagot som ar mycket gynnsamt for
sektionen och studenterna. Det bor darfor efterstrévas att finna goda sadana, dar samarbetet dr
nyttigt for alla parter.

Datasystem

For drygt fem ar sedan tradde lagen GDPR i kraft och sektionen har jobbat kontinuerligt sen dess med
att sdkerstilla att kommittéer, utskott, foreningar och styrelse hanterar personuppgifter pa ett sakert
sdtt. Under verksamhetsaret 20/21 implementerades ett dataskyddsombud i respektive kommitté.
Styret 23/24 bor under detta verksamhetsar implementera ett dataskyddsombud &ven i respektive
utskott. Detta for att sdkerstilla att H-sektionen foljer GDPR.

Lokalvard

Styret 22/23 startade en dialog och ett samarbete med lokalvarden dir lokalvarden genomforde ett
ordentligt golv- och viggstdd. Lokalvarden tog d@ven upp kontakten med Chalmersfastigheter och
genom detta gjordes en upprustning av stadhornan. Utover detta gick lokalvarden med pa att
regelbundet tillgodose H-sektionens TSS lokaler med stidmaterial, stadmedel och att tvitta
mopphuvuden och fiberdukar at sektionen. Styret 22/23 har foreslagit att ett ordentligt golvstad ska
goras regelbundet, antingen en eller tva ganger om aret. Detta bor isafall goras under tentaveckan i
LP1 och LP3. Styret bor uppratthalla och frimja detta samarbete eftersom det gor miljon betydligt
mer trivsam och ger TSS lokalerna en hogre “ldgsta niva”.

6(5)



