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Styrelsen for H-sektionen Styrelsen 23/24

Verksamhetsplan for H-sektionens
styrelse verksamhetsaret 2023/2024

Upplagg

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre olika delar:
1. Utveckling inom prioriterade omraden. Dessa omraden forviantas vara genomforbara pa ett
tidsspann pa 2-5 ar.
Prioriterade projekt. Dessa projekt forvintas vara genomforbara pa ett tidsspann pa 1-2 ar.
Lopande arbete. Verksamhetspunkterna utover det 16pande arbetet innefattar projekt av
strategisk vikt vilka dr utformade att lyfta delar av verksamheten dir det finns brister eller
utvecklingspotential.

Verksamhetsplanen &r utformad pa detta satt for att underlatta uppfoljning av dels, de enskilda
verksamhetspunkterna, dels de prioriterade omradena med en liangre tidshorisont.
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1. Utveckling inom prioriterade omraden.

Sektionens strukturer och organisation

Verksamhetsplaner for utskott (Ar 1)

Utskotten har instruktioner dir det kortfattat beskrivs vad sektionen forvintar sig avdem. Dessa
instruktioner sétts av styrelsen, men utéver det fanns tidigare inga officiella dokument som tydligt
beskrev vad utskottets verksamhet faktiskt bestod av. Under de tva senaste aren har en
verksamhetsplan implementerats i samtliga kommittéer, vilket upplevts givande och darfor bor
styrelsen 23/24 implementera verksamhetsplaner dven for utskotten dir de sjilva fortecknar sin
verksamhet ldsperiod for lasperiod, beskriver de olika posternas syfte och sédtter upp sarskilda
satsningar for verksamhetsaret.

Verksamhetsberiittelser for kommittéer (Ar 2)

Infor ansvarsbefrielse av kommittéer behovs en verksamhetsberattelse skrivas och presenteras infor
sektionsmatet. Dessa verksamhetsberdttelser har under aren varit av varierande standard och har av
tradition blivit 1anga och stundvis osakliga. Styret 21/22 tog darfor fram en mall for att
kommittéernas ordféranden enkelt skall kunna skriva sakliga och innehallsrika
verksamhetsberattelser som utvirderar deras verksamhetsar. Styret 22/23 har under aret sett att
verksamhetsberittelserna har blivit mer rimliga och att mallen till stor del f6ljs. Styret 23/24 bor
verka for att se till sa att detta fortsatt f6ljs samt att detta ar nagot kommittéerna har med i sin
kontinuitet.

Arbete infor flytten till Johanneberg (Ar 1)

Da Chalmers beslutat att grundutbildningen pa Campus Lindholmen ska flytta fran Lindholmen till
Johanneberg med sikt att flytten paborjas ar 2024/2025. Darfor bor syret 23/24 sitta sig in i fragan i
stOrsta mojliga man. Styret 22/23 har haft nara kontakt med Karledningen och bett om att fa en plats
i de arbetsgrupper som ror flytten av sektionen, dessa arbetsgrupper kommer att starta under styret
23/24 sittande ar och bor darfor arbetas aktivt med.

Miljépolicy (Ar 3)

Manga andra sektioner har egna miljopolicys. Styret bor utreda vilka dokument och krav som

Karen stiller. Samt ifall dessa ar tillfredsstdllande eller ej for sektionen. Vidare utredning bor goras
ifall sektionen uppfyller Karens krav. Styret 21/22 har utrett fragan och anser att Styret bor verka for
att ta fram en egen miljopolicy som dr anpassad efter sektionens intresse och verksamhet. Styret
22/23 har inte hunnit ta fram en egen policy under aret utan hallit sig efter karens miljopolicy, detta
ar darfor ett arbete som lamnas over till styret 23/24.
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Sektionens Ekonomi

Utskottens ekonomiska ansvar (Ar 5)

Under de gangna aren har ett arbete genomforts for att gora Styrets utskott mer ansvariga for sin
egen ekonomi. Detta dr nagot som bor utvirderas for att se om det var lyckat. Vidare bor Styret
klargora utskottens ekonomiska ansvar och dven arbeta for att standardisera redovisningen av
kvitton. Utvirderingen visades lyckad, men behdover arbetas vidare med. En ekonomiutbildning for
utskott skall tas fram som visar hur verifikat gors, kvitton omhéndertas och hur varje utskott ansvarar
for sin egen budgetuppfoljning. Darfor bor styret 23/24 dmna for att faststilla en utbildning for
utskottens ekonomiansvariga.

Ekonomiutbildning fér kommittékassorer (Ar 5)

Ekonomiansvarig bor vidareutveckla ekonomiutbildningen for nya kommittékassorer. Tidigare ar har
det varit vildigt olika rutiner pa detta. Ekonomiansvarig 19/20 satte ihop en guide vilket 20/21 har
vidareutvecklat. Styret 21/22 fortsatte att utveckla utbildningen med gott resultat. D& en Gvergang
gjorts till E-visma sa bor Styret se 6ver ifall guiden och ekonomiutbildningen ar tillrackligt
uppdaterad for att tillgodose kassorernas behov. Styret 23/24 bor fokusera mer pa att utbildningen av
visma sker direkt fran styret till kassorerna, sa att detta ansvar inte faller pa pateter. Detta uppfylls
genom kontinuerliga samt mer uppstyrda bokforingskvillar dn tidigare.

Full 6vergang till en digital bokforing (Ar 1)

Eftersom ekonomiansvarig i H-styret ansvarar for styrets ekonomi, men dven utskottens ekonomi far
denne dubbla arbetet av en vanlig sektionskassor. Nar detta dven gors online saval som pa papper far
den ekonomiansvarige fyrdubbla arbetet. Andra sektioner har testat konceptet och nu bor
H-sektionen testa att slopa pappersbokforing. Styret 23/24 bor darfor jobba mot att avveckla
pappersbokforing och gora allt online. Styret 23/24 bor dven 6verse om H dr i behov av de antal
visma-konton som finns i dagsldget. Andra sektioner har endast ett som alla delar pa, detta funkar
optimalt men behover forhandlas fram med visma.

Engagemang och deltagande pa sektionen

Deltagande, kontinuitet och dterkommande arrangemangsdag (Ar 3)

Det har sedan nagra ar tillbaka upptéckts en tydlig delning mellan studenter som nérvarar pa
arrangemang och studenter som inte gar pa nagot alls. Diskussioner har da uppkommit om hur man
kan fa studenter som vanligtvis inte narvarar att borja intressera sig mer. Det har varit svart att na ut
till studenterna som inte befinner sig “i bubblan”. Styret bor ddrfor jobba med alternativ for att
motverka detta sa gott som mdjligt genom att exempelvis skapa kontinuitet bland sektionens
arrangemang. Styret har arbetat med att det ska ske ett arrangemang per vecka pa en staende dag.
Detta sa att sektionens medlemmar enklare ska veta ndr arrangemang sker och inte vara beroende av
diverse sociala medier och Ovriga PR-kanaler. Styret 22/23 forsokte implementera detta men utan
markbart resultat. Styret 23/24 dmnar att fortsitta utvardera denna fraga samt att driva arbetet med
att oka engagemanget. [ samarbete med sektionens aktiva kommer denna fraga fortsatt att utvecklas
for att komma till ett konsensus for hur detta arbete bor foras.

Klassrepresentanter (Ar 1)

Efter SnHs uppdelning i poster har posten “kontaktperson” blivit ansvarig for allt som beror
klassrepresentanter. Det har diskuterats hur denna post bést kan 6ka engagemanget bland
representanterna, och Programansvariga har gatt med pa att hjdlpa till i den man de kan. Ett fokus
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for verksamhetsaret 23/24 bor vara att halla ett mote med varje programs representanter varje
lasperiod, samt en arsavslutning for att visa uppskattning for visat engagemang. Likt tidigare ar och
dven detta har engagemanget varit daligt bland dessa representanter, och det rekommenderas att
hela studiendmnden hjélper kontaktpersonerna under mottagningen att hitta fler representanter
genom att besoka klassrum. Diskussioner bor dven hallas fran studiendmnden i hur detta arbetet kan
goras mer lockande.

Utveckla roller/poster och ansvarsfordelning inom SnH (Ar 3)

Under 20/21 borjade SnH utveckla tydligare rollfordelning inom utskottet. Detta arbete behover
fortsdtta och utvirderas sa att tydliga och konkreta roller satts. Syftet dr att det ska vara tydligt vad
for forvantningar man har pa sig nar man engagerar sig, samt att det ska vara enklare att
marknadsfora vad SnH sysslar med. Under verksamhetsaret 22/23 har SnH jobbat enligt de
postbeskrivningar tidigare ar arbetat fram, samt skrivit 6verlamningsdokument for varje post. I
borjan av verksamhetsaret 23/24 bér SnH utvirdera huruvida arbetet har fungerat under 22/23 och
potentiellt gora forandringar, samt vidareutveckla de nu etablerade postbeskrivningarna.

Utveckla s6kning till Studienimnden (Ar 1)

Studienamnden (SnH) har under nagra ars tid haft daligt soktryck, ddir manga av de som sokt till SnH
varit personer som tidigare varit aktiva i nagot annat pa sektionen. Utbildningsansvarig samt
ordforande for Studiendmnden 23/24 bor arbeta for att na ut till teknologer som inte mojligtvis
intresserat sig for att sitta i en kommitté innan, forslagsvis genom god kommunikation med
programansvariga for canvas-utlagg samt besok till foreldsningar.

Representation arbetsmarknadsmiissan (Ar 2)

Representationen fran utstdllare pa Harm-maissan styrs till stor del av hur arbetsmarknaden ser ut,
darfor har vissa program haft storre representation fran foretag dn andra. Dock finns fortfarande
foretag, med verksamhet kopplat till de mindre representerade programmen, som inte kidnner till
Harm-massan som hade haft ett intresse av att komma och stélla ut. Det bor darfor arbetas for att
foretag med verksamhet kopplade till de mindre representerade programmen rekryteras till méassan.
Harm 22/23 fyllde médssan och kunde inte ta emot alla foretag som var intresserade, vilket dr en god
prognos for kommande massa. Harm 23/24 bor dirmed arbeta mer selektivt med vilka foretag de
kontaktar och erbjuder plats pa massan for att fa fler foretag som riktar sig till de mindre
representerade programmen.

Arbeta for att gora JimH mer sjilvstaende (Ar 3)

JamH bor utveckla roller och poster for att fa en tydligare ansvarsfordelning av de aktiva i utskottet.
Inom detta bor dven beslut tas om att ha en separat ordforande i utskottet. En som inte sitter i
styrelsen. Anledningen till detta dr att JamHs arbete inte direkt sammanfaller med SAMOs
arbetsuppgifter. Under verksamhetsaret 21/22 har SAMO tagit en mer passiv roll dar mer ansvar
lamnats at utskottet. Detta har ansetts vara givande for utskottets verksamhet och genom att SAMO
sitter med som kassor tror vi att utskottet kan utvecklas och bli mer drivande. Aven under
verksamhetsaret 22/23 har SAMO tagit en mer passiv roll i JamH och detta har gjort att ordférande
och utskottet har blivit mer sjdlvgaende. Utéver ekonomi har SAMO forsett JamH med information
kring hogskolan och det likhetbehandlingsarbete som bor foras. Dock har ibland informationen till
ordforande varit bristféllig och detta har forsvarat dennes arbete. Styret 23/24 bor arbeta med att
forse ordforande i JamH med battre information likt det som kommunicerats till
kommittéordforanden vilket skulle mojliggora fortsatt utveckling.
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Utveckling av sektionens dag (Ar 1)

Under verksamhetsaret 22/23 har styrelsen gjort en satsning for att utveckla sektionens dag till ett
storre event som kan locka en storre mangd studenter. Till att borja med flyttades sektionens dag fran
Jupiters entré till karhuset, dar de som kunde visa att de gatt med i en aspgrupp fick en lunch fran
styrelsen. En till fordndring som gjordes fran aret innan var att dagen borjade marknadsféras med
bittre framforhallning for battre deltagarantal. For att finansiera detta dskade styrelsen till karen for
att ticka maltider, men detta bor budgeteras infor nésta ar dar potentiella utokningar for sektionens
dag rdknas med. Styrelsen for verksamhetsaret 23/24 bor utveckla sektionens dag vidare, dar malet
for dagen &r att en majoritet av sektionen dyker upp.

2. Prioriterade projekt.

Sektionslokal (Ar 4)

H-sektionen fick 20/21 tillgang till en ny sektionslokal med tillhorande nytt industrikok. Arbetet

med att inreda samt att ta fram regelverk och disponering av lokalen har pabérjats.

Styret 21/22 har fortsatt arbetet och vidareutvecklat lokalen. Styret 22/23 har tilldelat H Rustet
ansvar over bunkerns dagliga arbete samt utrustat lokalen ytterligare. Vidare har dven en ny uppstart
av Hkex inletts vilka dven rekommenderas tilldelas uppgifter av det dagliga arbetet gemensamt med
H Rustet. Styret 23/24 bor fortsdtta upprustning av lokalen och vidareutveckla regelverk och
disponering av lokalen i samrad med de inblandade kommittéerna.

Hemsidan (Ar 5)

Da H-sektionens tidigare hemsida inte levde upp till den standard som krévs

av en sektionshemsida pa Chalmers har omfattande arbete skett for att uppdatera denna.

Styret vill darfor fortsdtta arbetet med att fardigstélla och optimera sektionshemsidan sé att den blir
den centrala punkten for sektionens medlemmar. Styret 22/23 har format en arbetsgrupp som
paborjat ett arbete for en ordentlig upprustning av hemsidan och stravar efter att fardigstalla detta
arbete innan 1a juli. Styret 23/24 bor satta sig in i hur administrationen av hemsidan skots, till
exempel hur nya konton skapas och hur redigering av olika texter och bilder utfors sa att det enkelt
gar att distribuera arbetet till PR-ansvariga i de aktiva kommitéerna och utskotten.

Utvirdering av invalsprocessen (Ar 2)

Under Styret 21/22 verksamhetsar har ett missndje fran sektionens medlemmar uppstatt kring hur
invalet till sektionens kommittéer gar till, darfor vacktes fragan i Styret 21/22 om att se 6ver den
nuvarande invalsprocessen och speciellt motnomineringsprocessen for att se till att dessa skots sa
rattvist som mojligt. Styret bor darfor se till att utvirdera den nuvarande processen och se hur denna
kan forbattras for att 6ka transparensen och forbattra kommunikation till de s6kande och
motnominerande. Styret 22/23 har arbetat med inval- och motnomineringsprocessen och kommer
lamna Over ett ssammanfattande dokument som d@mnar utvardera och formalisera den. Styret 23/24
bor anvinda sig av materialet for att fortsatt utveckla dessa processer och komma fram till ett
standardiserat arbetssatt kring dem.
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3.Lopande arbete.

Sektionssamarbeten
Langsiktiga samarbeten med foretag och andra sektioner dr nagot som dr mycket gynnsamt for
sektionen och studenterna. Det bor darfor efterstrévas att finna goda sadana, dar samarbetet dr
nyttigt for alla parter.

Datasystem

For drygt fem ar sedan tradde lagen GDPR i kraft och sektionen har jobbat kontinuerligt sen dess med
att sdkerstilla att kommittéer, utskott, féreningar och styrelse hanterar personuppgifter pa ett sakert
sdtt. Under verksamhetsaret 20/21 implementerades ett dataskyddsombud i respektive kommitté.
Styret 23/24 bor under detta verksamhetsar implementera ett dataskyddsombud &ven i respektive
utskott. Detta for att sdkerstilla att H-sektionen foljer GDPR.

Lokalvard

Styret 22/23 startade en dialog och ett samarbete med lokalvarden dir lokalvarden genomforde ett
ordentligt golv- och viggstdd. Lokalvarden tog d@ven upp kontakten med Chalmersfastigheter och
genom detta gjordes en upprustning av stadhornan. Utover detta gick lokalvarden med pa att
regelbundet tillgodose H-sektionens TSS lokaler med stidmaterial, stadmedel och att tvitta
mopphuvuden och fiberdukar at sektionen. Styret 22/23 har foreslagit att ett ordentligt golvstad ska
goras regelbundet, antingen en eller tva ganger om aret. Detta bor isafall goras under tentaveckan i
LP1 och LP3. Styret bor uppratthalla och frimja detta samarbete eftersom det gor miljon betydligt
mer trivsam och ger TSS lokalerna en hogre “ldgsta niva”.
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