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Verksamhetsplan for H-sektionens
styrelse verksamhetsaret 2025/2026

Upplagg

Verksamhetsplanen &dr uppdelad i tre olika delar:
1. Utveckling inom prioriterade omraden. Dessa omraden forvintas vara genomforbara pa ett
tidsspann pa 2-5 ar.
Prioriterade projekt. Dessa projekt forvintas vara genomforbara pa ett tidsspann pa 1-2 ar.
Lopande arbete. Verksamhetspunkterna utover det 16pande arbetet innefattar projekt av
strategisk vikt vilka dr utformade att lyfta delar av verksamheten dér det finns brister eller
utvecklingspotential.

Verksamhetsplanen ar utformad pa detta satt for att underlatta uppfoljning av dels, de enskilda
verksamhetspunkterna, dels de prioriterade omradena med en langre tidshorisont.
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1. Utveckling inom prioriterade omraden.

Sektionens strukturer och organisation

Uppritthalla verksamhetsplaner for utskott (Ar 3)

Utskotten har instruktioner dar det kortfattat beskrivs vad sektionen forvintar sig av dem. Dessa
instruktioner sitts av styrelsen, men utover det fanns tidigare inga officiella dokument som tydligt
beskrev vad utskottets verksamhet faktiskt bestod av. Under de tre senaste aren har en
verksamhetsplan implementerats i samtliga kommittéer, vilket upplevts givande och darfor bor
styrelsen 24/25 implementera verksamhetsplaner dven for utskotten dar de sjdlva fortecknar sin
verksamhet ldsperiod for lasperiod, beskriver de olika posternas syfte och sétter upp sarskilda
satsningar for verksamhetsaret. Styrelsen 24/25 drev vidare arbetet och alla utskott limnade in en
verksamhetsplan. For att uppratthélla detta sa kommer styrelsen 25/26 fortsdtta arbetet.

Arbeta for att behalla utskotten mer sjilvstiende (Ar 1)

Da JamH har utvecklats till att bli mer sjalvstandigt, vilket har gynnat utskottet, anser styrelsen
2024/2025 att man bor initiera ett arbete kring hur alla utskott kan fortsétta utvecklas, och pa sikt
ocksa bli mer sjdlvstdndiga. Styret 2025/2026 kommer att utvirdera utskottens ansvarsposter och
plats i sektionens organisation.

Undersoka fordelar med flerariga verksamhetsplaner (Ar 1)

Styrelsen 24/25 &r av uppfattningen att det dr en bra egenskap att verksamhetsplanen stracker sig
over ett flertal ar da god kontinuitet uppstar mellan aren. Styrelsen 24/25 tror att denna kontinuitet
hade haft en positiv effekt dven pa sektionens kommittéer. Styrelsen 24/25 anser dirmed att
Styrelsen 25/26 ska undersoka samt forankra tanken med sektionens kommittéer. Styret 25/26
kommer att fortsdtta arbetet kring flerariga verksamhetsplaner.

Utveckla invalsprocessen (Ar 1)

Styret 24/25 anser att nastkommande styrelse ska fortsatt bedriva arbetet med att utveckla
urvalsprocessen pa H-sektionen for att skapa en rittvis invalsprocess for sektionens medlemmar
samt utvardera hur arbetsbordan for de kommitéer som arrangerar aspningen ar. Styret 25/26
kommer att utviardera detta och se hur processen kan forbattras for framtida ar.
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Sektionens Ekonomi

Utvirdera behovet av fler ekonomiansvariga (Ar 1)

Da sektionen nu har genomgatt en markant forandring i hur sektionens ekonomi fungerar
administrativt s& kommer styrelsen 25/26 utviardera under sitt sittande ar om arbetsbordan har 6kat
och det da krévs en till post i styrelsen for att hantera den nya arbetsbérdan.

Vilka ekonomiska system ska finnas pa sektionen? (Ar 1)

Styrelsen 25/26 kommer se 6ver och vidareutveckla de ekonomiska system som tillampas inom
sektionen da dessa kan behova fordndras pa grund av det nya ekonomisystemet. Detta for att fa ett
tydligare system som gynnar sektionens medlemmar och skapar langsiktig hallbarhet i det
ekonomiska arbetet.
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Engagemang och deltagande pa sektionen

Deltagande, kontinuitet och Kommunikation (Ar 5)

Det har sedan nagra ar tillbaka upptéckts en tydlig delning mellan studenter som nérvarar pa
arrangemang och studenter som inte gar pa nagot alls. Diskussioner har uppkommit om hur man kan
fa studenter som vanligtvis inte ndrvarar att borja intressera sig mer. Det har varit svart att na ut till
studenterna som inte befinner sig “i bubblan”. Styret bor déarfor jobba med alternativ for att motverka
detta sa gott som mojligt genom att exempelvis skapa kontinuitet bland sektionens arrangemang.
Styret har arbetat med att det ska ske ett arrangemang per vecka pa en staende dag. Detta sa att
sektionens medlemmar enklare ska veta nar arrangemang sker och inte vara beroende av diverse
sociala medier och 6vriga PR-kanaler. Styret 22/23 forsokte implementera det men utan resultat.
Styret 23/24 har fortsatt utvirdera fragan samt arbetat med att 6ka engagemanget. Dock ser styret
23/24 ett stort forbattringsomrade. Styret 2024/2025 dmnar att fortsatt utviardera samt driva fragan.
Da foregaende 3 styren inte har lyckats med en aterkommande arrangemang dag sa anser styret
2024/2025 att fokus borde ldggas pa att utveckla de kommunikationskanaler som sektionen anvénder
for att battre na ut till teknologer utanfor bubblan. Med tanke pa omlokaliseringen av sektionen
kommer Styrelsen 25/26 fortsatt bedriva arbetet med att na ut till sektionens teknologer 6ver det
spridda campus.

Utveckla utskotten for en hogre fyllnadsgrad (Ar 1)

Soktrycket till utskotten har under manga ars tid kommit och gatt. For att sdkerstélla att sektionen
bedriver sitt arbete sa bor utskotten vara valfyllda varje ar. Styrelsen 24/25 anser darfor att Styrelsen
25/26 bor se 6ver hur sokningen samt verksamheterna ser ut i utskotten for att 6ka intresset bland
sektionens teknologer. Styret 25/26 kommer att fortsdtta att arbeta med fragan och ser det som en
mojlighet att fa fler aktiva inom sektionen.

Representation arbetsmarknadsméssan (Ar 4)

Representationen fran utstéllare pa Harm-maéssan styrs till stor del av hur arbetsmarknaden ser ut,
darfor har vissa program haft storre representation fran foretag dn andra. Dock finns fortfarande
foretag, med verksamhet kopplat till de mindre representerade programmen. For att sdkerstilla att
varje program pa sektionen ar representerad och kan fa kontakt med arbetslivet sa bor Styrelsen
25/26 fortsatt arbeta med att representera de mindre representerade programmen. Styret 25/26
kommer se 6ver hur processen gar till néar foretagen anmaler vilka program de ar intresserade av.

Utveckling av sektionens dag (Ar 3)

Under verksamhetsaret 22/23 har styrelsen gjort en satsning for att utveckla Sektionens dag till ett
storre event som kan locka en storre miangd studenter. Till att borja med flyttades Sektionens dag
fran Jupiters entré till karhuset, dar de som kunde visa att de gatt med i en aspgrupp fick en lunch
fran styrelsen. En till forandring som gjordes fran aret innan var att dagen borjade marknadsforas
med béttre framforhéllning for battre deltagarantal. For att finansiera detta dskade styrelsen till
karen for att tacka maltider, men detta bor budgeteras infor néasta ar dir potentiella utokningar for
Sektionens dag raknas med. Styrelsen for verksamhetsaret 23/24 bor utveckla Sektionens dag vidare,
dar malet for dagen dr att en majoritet av sektionen dyker upp. Sektionens dag har under aret 24/25
varit uppskattat med hog nérvaro fran sektionens teknologer. Styrelsen 25/26 kommer darfor anpassa
Sektionens dag efter de forutsattningar sektionen hamnar i efter flytten samt fortsatt arbeta med att
na ut med information till sektionens teknologer.
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Undersok olikheter i monetira medel under aspningen (Ar 1)

Det har lange varit en storre skillnad mellan de monetira medel som komitéen har for att anordna
sokningen till ndsta ar. Detta har forsvarat arbetet for nya verksamheter, utan en direkt inkomstkélla
att fa fullsatt ndstkommande ar. For att gora sokningen rattvisare mellan de kommittéer som
anordnar aspningen kommer Styrelsen 25/26 underséka méjligheten till att implementera nagot for
att jdimna ut de monetdra medel som ldggs under aspningen.
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2. Prioriterade projekt.

Landa projektet “Flytten johanneberg” (Ar 3)
Da Chalmers har beslutat att grundutbildningen pa Campus Lindholmen ska flytta fran Lindholmen
till Johanneberg med utsikt att flytten paborjas ar 2024/2025. Styret 22/23 hade kontakt med
Karledningen och bad om att fa en plats i de arbetsgrupperna som ror flytten av sektionen. Dessa
arbetsgrupper var planerade att starta under styrelsearet 23/24. Arbetsgrupperna inkluderar inte
styrelsen enligt karledningen men styret 23/24 har varit i nara kontakt med dessa arbetsgrupper och
drivit arbetet framat. Styret 24/25 kommer fortsitta detta arbete och jobba i néra relation till
karledningen och sektionen i denna fraga samt ta stdd och hjalpa PA. For att omlokaliseringen av
sektionen ska fungera kommer Styret 25/26 arbeta med ett flertal punkter. Dessa ar:

- Stodja kommittéerna i hur arrangemang ska arrangeras pa det nya campuset.

- Arbeta med att bibehalla sektionsandan, trots att sektionen dr spridd 6ver campus.

- Undersoka fragan om mojlighet till battre koksmojligheter.

Utforma en arbetsplan fér motverkandet av drogbruk pa Chalmers Campus (Ar 1)

Da det under Styrelsens ar 24/25 har uppkommit en 6kad anvdndning av droger, tvirs Gver alla
sektioner, kommer Styret 25/26 utforma en arbetsplan for att hantera de problem som framkommer
med droger med malet om ett drogfritt campus.
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3.Lopande arbete.

Sektionssamarbeten
Langsiktiga samarbeten med foretag och andra sektioner dr nagot som dr mycket gynnsamt for
sektionen och studenterna. Det bor darfor efterstrévas att finna goda sadana, dar samarbetet dr
nyttigt for alla parter.

Datasystem

For drygt sex ar sedan tradde lagen GDPR i kraft och sektionen har jobbat kontinuerligt sen dess med
att sdkerstilla att kommittéer, utskott, féreningar och styrelse hanterar personuppgifter pa ett sakert
sdtt. Under verksamhetsaret 20/21 implementerades ett dataskyddsombud i respektive kommitté.
Styrelsen bor kontrollera att ett dataskyddsombud 16pande finns i varje kommitté samt i varje
utskott. Detta for att sdkerstilla att H-sektionen foljer GDPR.

Lokalvard

Under verksamhetsaret 22/23 startade en dialog och ett samarbete med lokalvarden déar lokalvarden
genomforde ett ordentligt golv- och viggstidd. Lokalvarden tog dven upp kontakten med
Chalmersfastigheter och genom detta gjordes en upprustning av stadhornan. Utover detta har
lokalvarden gatt med pa att regelbundet tillgodose H-sektionens TSS lokaler med stddmaterial,
stadmedel och att tvatta mopphuvuden och fiberdukar at sektionen. Under verksamhetsaret 22/23
foreslogs det att ett ordentligt golvstdd ska goras regelbundet, antingen en eller tva ganger om aret.
Styret bor uppratthalla och framja detta samarbete eftersom det gér miljon betydligt mer trivsam och
ger TSS lokalerna en hogre "lagstaniva“. Styret 25/26 kommer att se 6ver nya riktlinjer géllande
lokalvarden for den nya sektionslokalen.

Sektionslokal

H-sektionen fick 20/21 tillgang till en ny sektionslokal med tillhorande nytt industrikok. Arbetet
med att inreda samt att ta fram regelverk och disponering av lokalen har pabérjats.

Styret 21/22 har fortsatt arbetet och vidareutvecklat lokalen. Styret 22/23 har tilldelat H Rustet
ansvar over bunkerns dagliga arbete samt utrustat lokalen ytterligare. Vidare har dven Hkex tilldelats
ansvaret att vara avsyningsansvariga medan Rustet dr bokningsansvariga. Styret 23/24 har dven
skapat en arbetsgrupp som jobbar med uppsattning av ljudanldggningen. Styrelsen bor fortsatt jobba
for att forbattra sektionens lokaler men &ven ha l6pande kontakt med karledningen angaende de nya
lokalerna pa Johanneberg. Styret 25/26 kommer att arbeta for att var nya sektionslokal blir
funktionell for sektionens verksamheter och medlemmar.

Hemsidan

H-sektionens hemsida har stor potential for forbattring av formedling av information till sektionens
medlemmar samlat pa ett och samma stalle. Styret 22/23 bildade en arbetsgrupp som paborjade ett
arbete for en ordentlig upprustning av hemsidan och striavade efter att fardigstélla det arbetet innan
1juli 2023. Arbetet fardigstdlldes inte vid 6nskat datum da arbetet lamnades &ver till
informationsansvarig som inte har kunskaper och fardigheter for att fardigstidlla den nya hemsidan.
Styret vill att arbetet for utveckling av hemsidan ska fortsétta sa att den kan héllas uppdaterad med
ny relevant information fran saval hogskolan samt kommittéer pa sektionen.

7(5)



C H A L M E RS ° Verksamhetsplan 25/26
STUDENTKAR 2025-10-09

Styrelsen for H-sektionen Styrelsen 25/26

Ekonomin
Fortsatta effektivisera och forbattra det ekonomiska arbetet och arbeta med standardiserat arbetsatt
for att sedan kunna forbattra dessa rutiner.
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