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Protokoll for Sektionsmote 1

Plats: Vasa A, byggnad Vasa Hus 2-3 entréhall
Datum & tid: Torsdagen den 15:e oktober klockan 17:15

§1. Preliminarer

a. Métets 6ppnande
Ida Franzén Karlsson férklarar motet 6ppnat kl. 17:22.

b. Val av tvd justeringspersoner tillika réstréiknare
Beslut: Sektionsmotet beslutar att valja Sofia Ljungcrantz och Clara Johansson till justeringspersoner tillika

rostraknare.

c. Justering av réstlingd
Rostlangden justeras till 107.

d. Val av métesordférande
Beslut: Sektionsmotet beslutar att valja Simon Hellsing till métesordforande for samtliga sektionsmoten
under hela verksamhetsaret 2026/2027.

e. Val av métessekreterare
Beslut: Sektionsmotet beslutar att valja Hanna Cederquist till motessekreterare for samtliga sektionsmoten
under hela verksamhetsaret 2026/2027.

f.  Métets behériga utlysande
Preliminar kallelse skickades ut 11 lasdagar innan métet och den slutliga kallelsen skickades ut 5 dagar innan
motet.
Beslut: Sektionsmotet beslutar att moétet ar behorigt utlyst.

$ 1 ﬁ%f’ Hons it

Motesordférande (Simon Hellsing) Sekreterare (Hanna Cederquist)

Justeringsperson (Sofia Ljungcrantz) Justeringsperson (Clara Johansson)
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g. Adjungeringar
i. Isak Molin

h. Godkdnnande av dagordningen
Beslut: Sektionsmotet beslutar att godkdanna dagordningen.

i. Godkédnnande av féregdende métesprotokoll
Beslut: Sektionsmotet beslutar att godkdnna féregaende motesprotokoll.

j. Beslutsuppféljning
Ida Franzén Karlsson foredrar styret och redovisar for foljande beslut:
i Kommande sektionsmoten fér 2026/2027 kommer att ske 10 december, 4 mars och 13 maj

ii.  Totalt har 15 dskningar godkants av styret

iii. Fyra propositioner har inlamnats av styrelsen. Namnandring av Studerandearbetsmiljoombud
(SAMO). Utoka fanbararposten till utskottet PHanbareriet. Faststallande av verksamhetsplanen och
budgeten for 2026/2027.

§2. Meddelanden

a. Karledningen
i. Majed Mazen foredrar karledningen och informerar om att han innehar posten som VAO. Han

forklarar dven att karledningen &r uppdelad i tre olika enheter.

ji. Karens verksamhetsplan finns uppdaterad pa karens hemsida, som framoéver ska moderniseras. |
samband med detta kommer karens dokument dven att finnas tillgangliga pa engelska. Karen
fortsatter dessutom arbetet med att underséka majligheterna att tillhandahalla lokaler for samtliga
kommittéer och sektioner.

jii. Majed redogor kortfattat for Karen 2040, som ar kopplat till hogskolans mal att bli en excellensskola.

iv. Karhuset planeras att renoveras och ska enligt plan vara moderniserat till ndsta mottagning. Majed
informerar daven om projektet Healthy Habits, som omfattar en multiarena for bland annat traning
och massor. Arenan planeras att placeras bakom de gula husen vid Mossen, i ndrheten av
Teknikparken. Projektets fraimsta syfte ar att framja studenternas vdlmaende, och mer information
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Motesordférande (Simon Hellsing) Sekreterare (Hanna Cederquist)

Justeringsperson (Sofia Ljungcrantz) Justeringsperson (Clara Johansson)
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finns i karappen.

En annan satsning ar Mottagning fér alla, som syftar till att skapa en likvardig mottagning for
masterstudenter och 6vriga studenter. Karen soker studenter som vill engagera sig och paverka
utvecklingen av bada projekten. Intresserade studenter kan kontakta styret, som vidareférmedIlar
intresset till karen.

V. Karappen kommer att fa en allt storre roll i digitaliseringen av campus. Studenter uppmuntras att
anvanda appens feedbackfunktion for att bidra till dess fortsatta utveckling. Majed informerar dven
om karens samarbete med Sejfa, genom vilket studenter kan teckna hemférsakring och fa pengar pa
karkortet som kan anvandas for att kopa tva Chalmersmossor.

b. Styret
i. Styret presenterar sig och vilka poster de sitter.
ji. lvar foredrar styret och redogér for resultatet fran mottagningsenkaten, som fick 52 svar. Arets mest

uppskattade arrangemang var Dagarna D, som arrangerades av DKV. Av de som deltog i
arrangemanget gav 93 % hogsta betyg till Dagarna D. Enkaten visade dven att pHotos bilder héll
mycket hog kvalitet, men att uppladdningstiden upplevdes som langsam.

jii. Ivar Idermark foredrar styret och forklarar att Sektionens dag kommer att hallas den 2 november i
Lilla Lindholmen. Detta ar ocksa startskotten for aspningen. Det kommer bland annat bjudas pa mat.

c. Inspektor
i. Veronica Olesen presenterar sig och berattar att hon ar inspektor for H-sektionen samt
programansvarig fér mekatronikprogrammet. Hon férklarar vad uppdraget som inspektor innebér
och berattar att hon ser 6ver sektionens stadgar och reglemente.

d. HArm

i Smilla Frangi och Hanna Cederquist foredrar HArm och informerar om vad det innebar att vara
foretagsvard samt att delta i mentorskapsprogrammet. De meddelar dven att
mentorskapsprogrammet startar i december med en kickoff.

e. DKV
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Motesordférande (Simon Hellsing) Sekreterare (Hanna Cederquist)

Justeringsperson (Sofia Ljungcrantz) Justeringsperson (Clara Johansson)
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i DKV informerar om att de arrangerar ET-raj den 31/10. Man uppmuntras att komma utklddd, och pris
kommer att delas ut till basta utkladnad.

f. JdmH, DSC, HKex

i.  JamH informerar om att de under oktober anordnar en insamling till forman for
brostcancerforskning. | samband med insamlingen kommer dven en |6prunda att arrangeras i
samarbete med DSC och HKex.

g. Humle

i Kevin Nilsson foredrar Humle och forklarar vad Humles arbete innebar samt presenterar de sittande.
Han meddelar att de tyvarr fatt avslag fran FUM om att bli en karférening. Han visar upp sektionens
kaktus och byter dess kruka till hostkrukan. Avslutningsvis uppmanar han medlemmarna att ga pa
medlemsmotet direkt efter sektionsmotet.

§3. Enkla fragor

Inga enkla fragor.

§4. Interpellationer

a. Ingainterpellationer.

Méotet ajourneras 18:07 till 18:22
Motet 6ppnat 18:30

§5. Propositioner

a. Namnéndring av Studerandearbetsmiljoombud (SAMO). [Bilaga 1]

Beslut: Sektionsmotet beslutar att godkdnna namnéandringen av Studerandearbetsmiljoombud (SAMO).

$ 1 ﬁ%f’ Hons it

Motesordférande (Simon Hellsing) Sekreterare (Hanna Cederquist)

Justeringsperson (Sofia Ljungcrantz) Justeringsperson (Clara Johansson)
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b. Utoka fanbdrarposten till utskottet PHanbdareriet. [Bilaga 2]

Beslut: Sektionsmotet beslutar att godkdnna skapandet av utskottet PHanbareriet.
c. Faststédllande av verksamhetsplan for 2026/2027 [Bilaga 3, 4]

Beslut: Sektionsmotet beslutar att godkidnna faststillandet av verksamhetsplanen fér 2026/2027.

d. Faststillande av budget for 2026/2027 [Bilaga 5, 6]

Beslut: Sektionsmotet beslutar att godkidnna faststillandet av budgeten for 2026/2027.

§6. Motioner

a. Inga motioner.

§7. GOEROVSBOA Godkadnnande om ekonomisk redovisning och verksamhetsberattelse samt beslut om

ansvarsfrihet

a. Hkex 2025/2026 [Bilaga 7-9]
Beslut: Sektionsmotet beslutar att bevilja HKex 2025/2026 ansvarsfrihet.

b. Styret 2026/2027 [Bilaga 10-12]
Beslut: Sektionsmotet beslutar att bevilja Styret 2025/2026 ansvarsfrihet.

§9. Ovriga fragor

a.Engla Lindell Skoog: Kan man fortfarande anmala sig till H6 skidresa?
Svar:Ja, fram till séndag kan man fortfarande anmala sig.

b.Vegard Skaate: Investera i en TV till LL?
Svar: Fragan om en eventuell inkép diskuteras vidare efter motet.

$ 1 ﬁ%f’ Hons it

Motesordférande (Simon Hellsing) Sekreterare (Hanna Cederquist)

Justeringsperson (Sofia Ljungcrantz) Justeringsperson (Clara Johansson)
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§10. Nasta sektionsmote
Nasta sektionsmote kommer att hallas 20261210.

811. Métets avslutande
Simon Hellsing forklarar motet avslutat kl. 19:33.
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Motesordférande (Simon Hellsing) Sekreterare (Hanna Cederquist)

Justeringsperson (Sofia Ljungcrantz) Justeringsperson (Clara Johansson)
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Proposition A.

Namnandring av
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO)

Bakgrund

Under varen har Chalmers Studentkar tagit ett beslut om inforandet av
rollen Studerande skyddsombud (SSO). Med denna nya roll har
arbetsuppgifterna for SAMO forandrats. Detta har inneburit att rollen
idag har ett forandrat uppdrag an vad den tidigare hade.

Da rollen och dess arbetsuppgifter har forandrats, samt pa direktiv av
Chalmers Studentkar, anser styrelsen att titeln SAMO inte langre speglar
rollen pa ett korrekt satt. For att titeln battre ska stamma 6verens med
rollens nuvarande uppdrag foreslas darfor att

benamningen Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) andras

till Studerande Ansvarig for Madende och Social trivsel (SAMS).

Genom att dndra titeln fran SAMO till SAMS anpassas sektionens
styrdokument efter den roll som finns idag.

Forslag
Att titeln Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) andras till

Studerande Ansvarig for Maende och Social trivsel (SAMS).

Styrelsen genom Joceline Sandberg, SAMO 26/27



Bilaga 1

Yrkande

Med ovan ndmnt som grund yrkar styrelsen pa foljande dndringar i
reglementet:

att

dndra skrivelsen under Sektionsstyrelsen 8:2 fran:
“Ovriga ledamdater i Styrelsen dr:
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO)
Utbildningsansvarig
Arbetsmarknadsansvarig
Informationsansvarig: ”
till:
“ Ovriga ledamater i Styrelsen dr:
Studerande Ansvarig for Mdende och Social trivsel (SAMS)
Utbildningsansvarig

Arbetsmarknadsansvarig

Informationsansvarig:”.

att

andra skrivelsen under Sektionsstyrelsen 8:3 fran:
“Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) aligger att: ”
till:

“Studerande Ansvarig for Mdaende och Social trivsel (SAMS) aligger
att: ”.

Styrelsen genom Joceline Sandberg, SAMO 26/27
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Proposition B.

Utoka fanbararposten till utskottet
PHanbareriet

Bakgrund

De senaste aren har H-Sektionens medlemmar haft bristfaillig
information om existensen av fanbararposten. Uppdraget som fanbarare
innebar deltagande i evenemang dar man ofta ar i behov av mer dan en
person. I takt med att sektionen har etablerat sig pa Campus
Johanneberg, har ett vaxande intresse markts bland teknologerna for
sektionens finkultur och deltagande i mer hogtidliga arrangemang. For
att bygga vidare pa detta intresse Onskar vi att utoka posten till ett
utskott. Vi tror att detta kan bidra till att starka gemenskapen och ta
tillvara pa mojligheten for en grupp att leda finare arrangemang sasom
aterkommande baler. Att ansvaret for sektionens frackband, pins och
fana overlats till ett utskott okar forhoppningsvis engagemanget kring
sektionens symboler. Darfor foreslar styrelsen att posten ombildas till
ett sektionsutskott.

Forslag

Att fanbararposten utokas till ett utskott vid namn PHanbareriet.

Styrelsen genom Ida Franzén Karlsson, Ordforande 26/27
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Yrkande

Med ovan namnt som grund yrkar styrelsen:

Att utoka H-sektionens fanbararpost till ett stadende sektionsutskott
“PHanbareriet”.

Att uppdra at sektionsstyrelsen att uppratta och faststilla en tillhorande
instruktion for utskottet i enlighet med reglementet.

Att dndra (Kapitel 9, punkt 9:1) i reglementet fran:

Sektionsutskott 9:1 Sektionen har foljande utskott:

e H sektionens Arbetsmarknadsgrupp, HARM
e Studienamnden vid H sektionen, SNH

e Jimlikhetsgruppen H sektionen, JamH

till:

Sektionsutskott 9:1 Sektionen har foljande utskott:

o H sektionens Arbetsmarknadsgrupp, HARM
e Studienamnden vid H sektionen, SNH
e Jimlikhetsgruppen H sektionen, JamH
e PHanbdreriet vid H sektionen, PHanbéreriet

Styrelsen genom Ida Franzén Karlsson, Ordforande 26/27
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Att lagga till (Kapitel 9, punkt 9:4d) i sektionens reglemente:

PHanbareriet

9:4d

PHanbéreriet har till uppgift att:

e Varda, bevara och ansvara for sektionens fana.
e Ansvara for sektionens frackband och pins.

Speciellt aligger det PHanbdreriet att:

e Representera sektionen med fana vid hogtidliga
tillfallen och ceremonier i enlighet med uppdrag
fran Chalmers marskalksdmbete.

e Stotta och underlatta for teknologer att delta i
sektionens finkultur och hogtidliga
arrangemang.

e Ansvara for forsiljning av frackband och
sektionspins.

PHanbéreriet skall besta av ordforande, vice ordforande
samt tva till fyra 6vriga ledamoter.

Kostnader for PHanbareriets verksamhet tacks utav
Styrelsen.

Att ta bort ur (Kapitel 8, punkt 8:3) i sektionens reglemente:

Aligganden

8:3

Styrelsen aligger att:

e Skota kontakterna for medlemmarnas rakning med
savil Hogskolan som Studentkaren, samt andra organ
som kan ha paverkan pa sektionsmedlemmarnas
situation.

o Ge alla sektionsaktiva kunskap kring Sektionens, och
Karens, organisation, policies och praktiska hjalpmedel.
Kunskapen ska underlitta deras arbete och tillse att de
verkar for Sektionsmedlemmarnas bésta.

Styrelsen genom Ida Franzén Karlsson, Ordforande 26/27




Bilaga 3

Proposition
2026-09-30
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Proposition C.

Faststdllande av Verksamhetsplan 2026/2027
Bakgrund

I enlighet med H-Sektionens stadgar (§6:6) ska det pa sektionsmote 1
faststillas en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026/2027

Forslag

Faststilla den forandrade prelimindra verksamhetsplanen till slutgiltigt.
(Se bilaga 4)

Yrkande

Med ovan namnt som grund yrkar styrelsen

att  faststdlla verksamhetsplanen for 2026/2027 enligt bilaga 4

Styrelsen genom Ida Franzén Karlsson, Ordforande 26/27
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Verksamhetsplan for H-sektionens
styrelse verksamhetsaret 2026/2027

Upplagg

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre olika delar:

1. Utveckling inom prioriterade omraden. Dessa omraden forviantas vara genomforbara pa ett
tidsspann pa 2-5 ar.

2. Prioriterade projekt. Dessa projekt forvintas vara genomforbara pa ett tidsspann pa 1-2 ar.

3. Lopande arbete. Verksamhetspunkterna utover det 16pande arbetet innefattar projekt av

strategisk vikt vilka dr utformade att lyfta delar av verksamheten dér det finns brister eller
utvecklingspotential.

Verksamhetsplanen ar utformad pa detta satt for att underlatta uppfoljning av dels, de enskilda
verksamhetspunkterna, dels de prioriterade omradena med en ldngre tidshorisont.

1(2)



C HALM ERS o Verksamhetsplan 26/27
STUDENTKAR 2026-09-29

Styrelsen for H-sektionen Styrelsen 26/27

1. Utveckling inom prioriterade omraden.

Sektionens strukturer och organisation

Arbeta for att behalla utskotten mer sjilvstaende (Ar 2)

Déa JamH har utvecklats till att bli mer sjalvstandigt, vilket har gynnat utskottet, anser styrelsen 24/25
att man bor initiera ett arbete kring hur alla utskott kan fortsdtta utvecklas, och pa sikt ocksa bli mer
sjalvstandiga.

Styret 25/26 kommer att utviardera utskottens ansvarsposter och plats i sektionens
organisation. Styret 26/27 kommer att utvirdera hur samarbetet mellan utskotten och styret ska se ut
samt utvdrdera om det finns en vinning i att 1ata SnH bli helt sjalvstandigt, eller ifall
utbildningsansvarig bor vara kvar i utskottet. Styret ska ockséa utvardera huruvida dess representation
i utskotten bor ses mer som en informationskanal istéllet for en ledande roll. Baserat pa
utbildningsansvarig och SnHs ar, ska det ocksa utvirderas ifall JamH ska stridva efter en liknande
struktur.

Undersoka fordelar med flerariga verksamhetsplaner (Ar 2)

Styrelsen 24/25 ar av uppfattningen att det dr en bra egenskap att verksamhetsplanen striacker sig
over ett flertal ar da god kontinuitet uppstar mellan aren. Styrelsen 24/25 tror att denna kontinuitet
hade haft en positiv effekt dven pa sektionens kommittéer. Styrelsen 24/25 anser ddrmed att
Styrelsen 25/26 ska undersoka samt forankra tanken med sektionens kommittéer.

Styret 25/26 kommer att fortsitta arbetet kring flerariga verksamhetsplaner. Styret 26/27 ska
utvirdera hur en flerarig verksamhetsplan for kommittéerna fungerar samt undersdka behovet for
utskotten. Styret 27/28 kommer baserat pa foregaende ars utvirdering fatta beslut angaende
inforandet av flerariga verksamhetsplaner for utskott.

Utveckla invalsprocessen (Ar 2)
Styret 24/25 anser att ndstkommande styrelse ska fortsatt bedriva arbetet med att utveckla
urvalsprocessen pa H-sektionen for att skapa en rittvis invalsprocess for sektionens medlemmar
samt utvardera hur arbetsbordan for de kommitéer som arrangerar aspningen &r.

Styret 25/26 kommer att utvirdera detta och se hur processen kan forbattras for framtida ar.
Styret 26/27 kommer att implementera och utvidrdera mer standardiserade riktlinjer for att forbattra
invalsprocessen.
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Sektionens Ekonomi

Utviirdera behovet av fler ekonomiansvariga (Ar 2)
Da sektionen nu har genomgatt en markant forandring i hur sektionens ekonomi fungerar
administrativt sa kommer styrelsen 25/26 utvardera under sitt sittande ar om arbetsbordan har ckat
och det da krévs en till post i styrelsen for att hantera den nya arbetsbordan.

Styrelsen 26/27 kommer att utvardera arbetsbordan vidare och fatta ett beslut om Styret
27/28 kommer att innefatta en vice ekonomiansvarig.

Vilka ekonomiska system ska finnas pa sektionen? (Ar 2)
Styrelsen 25/26 kommer se 6ver och vidareutveckla de ekonomiska system som tillaimpas inom
sektionen da dessa kan behova fordndras pa grund av det nya ekonomisystemet. Detta for att fa ett
tydligare system som gynnar sektionens medlemmar och skapar langsiktig hallbarhet i det
ekonomiska arbetet.

Styrelsen 26/27 ska utvardera nyinsatta rutiner sektionen har och fortsitta utveckla dessa, for
att hitta optimala rutiner sa kassorer kan ha god 6versikt och dgandeskap over sin kommittées
ekonomi. Utbildningen for kassorer kommer fortsdtta utvecklas och anpassas for dessa nya rutiner.

Undersok olikheter i monetiira medel under aspningen (Ar 2)
For att gora sokningen réattvisare mellan de kommittéer som anordnar aspningen kommer styrelsen
25/26 undersdka mojligheten till att implementera nagot for att jimna ut de monetidra medel som
laggs under aspningen.

Styret 26/27 kommer att arbeta vidare med fragan for att underséka majligheter nér
sektionen blivit mer etablerad pa Johanneberg.
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Engagemang och deltagande pa sektionen

Deltagande, kontinuitet och Kommunikation (Ar 5)

Det har sedan nagra ar tillbaka upptackts en tydlig delning mellan studenter som nérvarar pa
arrangemang och studenter som inte gar pa nagot alls. Diskussioner har uppkommit om hur man kan
fa studenter som vanligtvis inte narvarar att borja intressera sig mer. Det har varit svart att na ut till
studenterna som inte befinner sig “i bubblan”. Styret bor déarfor jobba med alternativ for att motverka
detta sa gott som mojligt genom att exempelvis skapa kontinuitet bland sektionens arrangemang.
Styret har arbetat med att det ska ske ett arrangemang per vecka pa en staende dag. Detta sa att
sektionens medlemmar enklare ska veta nar arrangemang sker och inte vara beroende av diverse
sociala medier och 6vriga PR-kanaler.

Styret 22/23 forsokte implementera det men utan resultat. Styret 23/24 har fortsatt utvirdera
fragan samt arbetat med att 6ka engagemanget. Dock ser styret 23/24 ett stort forbattringsomrade.
Styret 24/25 d@mnar att fortsatt utvardera samt driva fragan. Da foregaende 3 styren inte har lyckats
med en aterkommande arrangemang dag sa anser styret 24/25 att fokus borde laggas pa att utveckla
de kommunikationskanaler som sektionen anvander for att battre na ut till teknologer utanfor
bubblan.

Med tanke pa omlokaliseringen av sektionen kommer Styrelsen 25/26 fortsatt bedriva arbetet
med att na ut till sektionens teknologer 6ver det spridda campus. Styret 26/27 kommer att utvardera
infasningen av den utékade anvindningen av karappen. Fortsatt implementering kommer att jobbas
vidare med for att forenkla deltagandet av sektionens arrangemang, forhoppningen ligger i att samla
kommunikation i Karappen.

Utveckling av sektionens dag (Ar 4)

Under verksamhetsaret 22/23 har styrelsen gjort en satsning for att utveckla Sektionens dag till ett
storre event som kan locka en storre miangd studenter. Till att borja med flyttades Sektionens dag
fran Jupiters entré till karhuset, diar de som kunde visa att de gatt med i en aspgrupp fick en lunch
fran styrelsen. En till fordndring som gjordes fran aret innan var att dagen borjade marknadsforas
med bittre framforhallning for battre deltagarantal. For att finansiera detta dskade styrelsen till
karen for att tdcka méaltider, men detta bor budgeteras infor nasta ar dar potentiella utékningar for
Sektionens dag riknas med.

Styrelsen for verksamhetsaret 23/24 bor utveckla Sektionens dag vidare, dar malet for dagen
ar att en majoritet av sektionen dyker upp. Sektionens dag har under aret 24/25 varit uppskattad med
hog nérvaro fran sektionens teknologer. Styrelsen 25/26 kommer darfor anpassa Sektionens dag efter
de forutsattningar sektionen hamnar i efter flytten samt fortsatt arbeta med att na ut med
information till sektionens teknologer.

Styret 26/27 kommer att arbeta vidare och undersoka mojliga forbattringar for att synliggora
evenemanget mer. Forslagsvis genom att halla arrangemanget i en lokal som har naturligt
genomfldde av folk.

Utveckla utskotten for en hogre fyllnadsgrad (Ar 2)
Soktrycket till utskotten har under manga ars tid kommit och gatt. For att sdkerstélla att sektionen
bedriver sitt arbete s& bor utskotten vara valfyllda varje ar.

Styrelsen 24/25 anser darfor att Styrelsen 25/26 bor se 6ver hur sokningen samt
verksamheterna ser ut i utskotten for att 6ka intresset bland sektionens teknologer. Styret 25/26
kommer att fortsdtta att arbeta med fragan och ser det som en majlighet att fa fler aktiva inom
sektionen.

Styret 26/27 kommer att utvirdera om det fungerar bittre eller om man bor géra nagon
sarskild satsning. En satsning pa fortydligande av utskottens verksamhet kommer att ges fran styret
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med forhoppningen att man bedriver en attraktiv verksamhet for att bidra till ett gott soktryck. Styret
26/27 kommer ocksa se 6ver hur man kan bedriva ett arrangemang som lockar fler icke aktiva.

Sidnkta trosklar till sektionsdemokratin (Ar 1)

En levande sektion bygger pa att alla medlemmar kidnner att de kan vara med och tycka till, paverka
och driva fragor. For att gora steget fran idé till handling kortare sa vill styret 26/27 gora det enklare
och roligare att engagera sig demokratiskt. For att na dit vill vi arbeta med f6ljande omraden:

e Enklare verktyg for paverkan: Ta fram mer tillgingliga och lattforstaeliga mallar for
motioner, interpellationer och enkla fragor sa att det blir lattare att gora sin rost hord.

e Dialog och information: Oka tydligheten kring hur besluten fattas pa sektionen genom béttre
infoutskick och 6ppna kanaler.

e Lagtroskel-engagemang: Driva enklare och mer ldttsam verksamhet, som till exempel

"motionsluncher” (luncher diar man diskuterar inkomna motioner eller idéer under otvungna
former), for att sdnka trosklarna till det formella beslutsfattandet.
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2. Prioriterade projekt.

Landa projektet “Flytten johanneberg” (Ar 4)

Déa Chalmers har beslutat att grundutbildningen pa Campus Lindholmen ska flytta fran Lindholmen
till Johanneberg med utsikt att flytten pabdorjas ar 2024/2025.

Styret 22/23 hade kontakt med Karledningen och bad om att fa en plats i de arbetsgrupperna som ror
flytten av sektionen. Dessa arbetsgrupper var planerade att starta under styrelsearet 23/24.
Arbetsgrupperna inkluderar inte styrelsen enligt karledningen men styret 23/24 har varit i néara
kontakt med dessa arbetsgrupper och drivit arbetet framat. Styret 24/25 kommer fortsitta detta
arbete och jobba i ndra relation till karledningen och sektionen i denna fraga samt ta stod och hjélpa
PA. For att omlokaliseringen av sektionen ska fungera kommer Styret 25/26 arbeta med ett flertal
punkter. Dessa ar:

e Stodja kommittéerna i hur arrangemang ska arrangeras pa det nya campuset.
e Arbeta med att bibehalla sektionsandan, trots att sektionen ar spridd 6ver campus.
e Undersoka fragan om mojlighet till battre koksmojligheter.

Styret 26/27 kommer att jobba vidare med etablissemanget av sektionen pa Campus Johanneberg och
verka for att H-sektionen ska ses som en naturlig del av campus. Fortsatt arbete kridvs genom
upprittning av en plan for koksmojligheter. Undersokning av vilka platser H-studenter befinner sig
pa och hur studenterna ror sig pa campus for fortsatt utveckling av trivsel och tillhérighet kommer
ocksa bedrivas. Styrelsen 27/28 bor utvirdera arbetet som tidigare styrelser har bedrivit, om det
fortfarande finns jobb att utfora ska dessa sammanfattas i en arbetsplan.

Utforma en arbetsplan fér motverkandet av drogbruk pa Chalmers Campus (Ar 2)
Da det under Styrelsens ar 24/25 har uppkommit en 6kad anvandning av droger, tvirs 6ver alla
sektioner, kommer Styret 25/26 utforma en arbetsplan for att hantera de problem som framkommer
med droger med malet om ett drogfritt campus.

Styret 26/27 kommer att verkstilla arbetsplanen fran styret 25/26 samt tillse att policys fran
foregaende styrelser efterfoljs. Undersoka planldsningar for sektionslokalen samt andra brukade
lokaler sa det inte finns nagra otrygga platser.

Utforma en trivsam och gemensam sektionslokal (Ar 2)
Efter flytten till Johanneberg har nu sektionen fatt en ny lokal - Lilla Lindholmen. I och med detta har
styret 25/26 startat en projektgrupp for att gora lokalen mer trivsam och vialkomnande for att skapa
en naturlig métesplats for gemene H-student.

Styret 26/27 kommer att fortsdtta arbetet genom projektgruppen samt utvecklingen av
lokalen for att skapa en stark sektionsanda.
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Mottagning (Ar 2)
Efter sektionens flytt och dven bortfall av maskin- och designprogrammet har stora forandringar
skett for sektionen. I och med detta har ndrvaron under Mottagningen minskat och dirmed behover
en forandring ske. Styret 25/26 utvirderade Mottagningen 2025 och landade i att man ska satsa mer
pa kvalitet 6ver kvantitet for att halla Nollan motiverad att delta under Mottagningen.

Styret 26/27 kommer fortsatta utvardera da 6kat engagemang uppstatt under Mottagningen
2026 samt arbeta for kommittéernas samarbete med utveckling av mottagningen sa den matchar
Nollans behov och 6nskemal mer.

Utveckling av sektionens finkultur (Ar 1)

I takt med att sektionen har etablerat sig pa Campus Johanneberg har ett vixande intresse markts
bland teknologerna for sektionens finkultur och deltagande i mer hogtidliga arrangemang. For att
bygga vidare pa detta, stiarka gemenskapen och ta tillvara pa Chalmers kulturarv vill styret 26/27 gora
en satsning inom foljande omraden for att gora finkulturen mer tillginglig.

e FEtablera ett fanbdireri: Forsoka utveckla rollen fran enskild post till ett utskott for att sdkra
langsiktighet och engagemang kring sektionens fana.

e Arliga sektionsbaler: Undersoka forutsittningarna for att skapa en aterkommande arlig
sektionsbal som en fast tradition.

e  Stdrka symboler och klddkod: Aktivt uppmuntra och informera om barandet av
chalmersmossan, frackband och sektionspins vid ldmpliga tillfallen.

e Fler hogtidliga arrangemang: Uppmuntra och underlatta for teknologer att delta i
examensceremonin, mosspatagningen samt arrangera egna finare sektionsarrangemang.
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3.Lopande arbete.

Sektionssamarbeten
Langsiktiga samarbeten med foretag och andra sektioner dr nagot som ar mycket gynnsamt for
sektionen och studenterna. Det bor darfor efterstrévas att finna goda sadana, dar samarbetet dr
nyttigt for alla parter.

Styret 25/26 borjade inleda konversation med hogskoleingenjorssektionerna pa Linképing-,
Uppsala- och Lunds universitet om arliga traffar for erfarenhetsutbyte och samarbeten.

Styret 26/27 kommer att faststélla, planera in och starta upp samarbetet med dessa hogskolor
om traffar hos respektive universitet. Chalmers kommer halla traffen vartannat ar f.o.m varen 2027.

Datasystem

Sedan lagen om GDPR tradde i kraft har sektionen arbetat kontinuerligt med att sdkerstilla att
kommittéer, utskott, féreningar och styrelse hanterar personuppgifter pa ett siakert sétt. Under
verksamhetséret 20/21 implementerades ett dataskyddsombud i respektive kommitté.

Styrelsen bor kontrollera att ett dataskyddsombud 16pande finns i varje kommitté samt i varje
utskott. Detta for att sdkerstilla att H-sektionen foljer GDPR. Styret 26/27 kommer undersoka sa att
dessa rutiner foljs och se till att det ar tydligare i kommittéernas kontinuitet hur detta ska hanteras.

Lokalvard
Under verksamhetsaret 22/23 startade en dialog och ett samarbete med lokalvarden dar lokalvarden
genomforde ett ordentligt golv- och vaggstad. Lokalvarden tog @ven upp kontakten med
Chalmersfastigheter och genom detta gjordes en upprustning av stadhornan. Utover detta har
lokalvarden gatt med pa att regelbundet tillgodose H-sektionens TSS lokaler med stadmaterial,
stadmedel och att tvatta mopphuvuden och fiberdukar at sektionen. Under verksamhetsaret 22/23
foreslogs det att ett ordentligt golvstdd ska goras regelbundet, antingen en eller tva ganger om aret.
Styret bor uppratthalla och framja detta samarbete eftersom det gér miljon betydligt mer trivsam och
ger TSS lokalerna en hogre "lagstaniva".

Styret 25/26 kommer att se 6ver nya riktlinjer géllande lokalvarden for den nya
sektionslokalen.

Styret 26/27 kommer att implementera nya rutiner och riktlinjer i den nya sektionslokalen
gidllande stdd och avsyning efter arrangemang.

Sektionslokal
H-sektionen fick 20/21 tillgang till en ny sektionslokal med tillhorande nytt industrikok. Arbetet
med att inreda samt att ta fram regelverk och disponering av lokalen har paborjats.
Styret 21/22 har fortsatt arbetet och vidareutvecklat lokalen. Styret 22/23 har tilldelat H Rustet
ansvar over bunkerns dagliga arbete samt utrustat lokalen ytterligare. Vidare har dven Hkex tilldelats
ansvaret att vara avsyningsansvariga medan Rustet dr bokningsansvariga. Styret 23/24 har dven
skapat en arbetsgrupp som jobbar med uppsattning av ljudanldaggningen. Styrelsen bor fortsatt jobba
for att forbattra sektionens lokaler men dven ha 16pande kontakt med karledningen angaende de nya
lokalerna pa Johanneberg.

Styret 25/26 kommer att arbeta for att var nya sektionslokal blir funktionell for sektionens
verksamheter och medlemmar.
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Styret 26/27 kommer fortsatta arbetet med sektionslokalen genom utformning av en
trevligare och finare miljo och ser gidrna att framtida styren fortsétter jobba med underhall och vard
av lokalen.

Hemsidan
H-sektionens hemsida har stor potential for forbattring av formedling av information till sektionens
medlemmar samlat pa ett och samma stalle. Styret 22/23 bildade en arbetsgrupp som paborjade ett
arbete for en ordentlig upprustning av hemsidan och strévade efter att fardigstilla det arbetet innan
1 juli 2023. Arbetet fardigstalldes inte vid onskat datum dé arbetet lamnades over till
informationsansvarig som inte har kunskaper och fiardigheter for att fardigstilla den nya hemsidan.
Styret vill att arbetet for utveckling av hemsidan ska fortsétta sa att den kan hallas uppdaterad med
ny relevant information fran saval hogskolan samt kommittéer pa sektionen.

Styrelsen 26/27 onskar att plocka upp detta arbete igen och fortsatta forbattra design,
informationsflode och tillgdnglighet pa hemsidan.

Ekonomin

Fortsédtta effektivisera och forbattra det ekonomiska arbetet och arbeta med standardiserat arbetssatt
for att sedan kunna forbattra dessa rutiner.
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Proposition D.
Faststdllande av Budget 2026/2027

Bakgrund

I enlighet med H-Sektionens stadgar (§6:6) ska det pa sektionsmote 1
faststillas en budget for verksamhetsaret 2026/2027

Forslag

Faststilla den forandrade budgeten till slutgiltigt. (Se bilaga 6)

Yrkande

Med ovan namnt som grund yrkar styrelsen

att  faststdlla budgeten for 2026/2027 enligt bilaga 6

Styrelsen genom Jenny Stenvall, Ekonomiansvarig 26/27
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6995 Ask

Ovriga externa ré

7610 Utbildni

Summa personalkostnader

Summa d

Preliminar
budget
26/27

16 000

16 000
=16 000

2500

5600

1150

5000

500

14750

30750
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Rorelseresultat

Fi i poster
8311 Rénteintékter fran bank
8560 Uttag dndamalsk da medel
8570 attning And Isbestimda medel
Summa Fi iella intdkter

poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

resultat

=30750

-30750
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Preliminar
budget
Belopp i kr 26/27

Intékter

f AEPER B) PR

3060 Merch (sektions, tex pins, mirken osv)

3070 Medlemsarrangemang

3080 Medlemsavgifter

3095 Intékter

3740 Ores- och kronutjémning

Summa Nettoomséttning

iR, ARCABATE) PIAR

3905 Erhélina bidrag

3990 Ovriga intakter

Summa Ovriga rérelseintikter

Summa Intékter

Kostnader

4150 Kostnader medlemsarrangemang 4000

r CRPARRREEEA

4170 Kostnader arbestmarknadsméssa

Summa Kostnader fér varor, material och vissa képta tjédnster 4000

Bruttovinst

=4 000

Ovriga externa rérelsekostnader

5410 Férbrukningsinventarier

5420 Programvaror

5460 gsmaterial

5480 Arbetskldder och skyddsmaterial 5600

5800 Resekostnader (gruppkonto)

5900 Reklam och PR (gruppkonto) 600

ogh

6075 Moteskostnader teambuilding 10 000

54, 0 SPIRERA

AP, (T FEA

& DIEREEE, 24PA

T B

A ) BRI RIAA

6110 Kontorsmateriel

6300 Foretagsforséakringar och dvriga riskkostnader (gruppkonto

6460 Moteskostnader sektionen

6540 IT-tjanster

6570 Bankkostnader

6572 |-zettle/SWISH avgifter

6990 Ovriga externa kostnader 500

AR

6995 Askningar

Summa Ovriga externa rérelsekostnader 16 700

7610 Utbildning

Summa personalkostnader

Summa Kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

8311 Rénteintakter fran bank

8560 Uttag dindamalsbestimda medel

8570 Avsittning Andamalshestimda medel

Summa Finansiella intékter
Summa Finansiella &er

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

[Beriknat resultat -20700
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STUDENTKAR

Styrelsen fér H-sektionen Annie Phan

Lasperiod 1

Under mottagningen och ldsperiod 1 har vi arrangerat foljande arrangemang:

Fikabjudning Nollbrickstillverkningen
bHakisbrunch

bHak tavling

Picknick lunch

CM kiosk

Fikabjudning med JamH pa rosa bandet

Pa mottagningen holl vi i totalt fyra arrangemang som hade gott deltagande och uppfattades som
omtyckta, Dar bHak tavlingen hade bra lite mindre personer pa plats an biljetter. Trots att andra arr
gick samtidigt och otympligt hamnade samtidigt som en I-sektion sittning Ioste det sig och folk
verkade nojda.

Sista arr och nytt for iar var picknick lunchen dér vi hade gott viader och okej med deltagande.
Majoriteten av maten som gjordes tog slut till skillnad frdn bHakis brunchen sa var det ett mycket
mindre arr, men dnda lyckat.

I lasperiod 1 holl vi dven en fika bjudning, och en bjudning med JamH for rosa bandet dar vi serverade
cerisea rulltartor. Hogt tryck och god stimning, alla gillar gratis fika. Vi deltog dven som en kiosk i
innebandy CM.

Lasperiod 2

Under ldsperiod 2 har vi arrangerat foljande arrangemang:

Fikabjudning (lussebulls dag)
Pepparkaksbak

julkalender

Snh plugg fika

I lasperiod 2 bjod vi i HKEX pa hembakta lussebullar med varm choklad och glégg. Det andra
arrangemanget vi holl var pepparkaksbaket, som var en mysig kvill diar deltagande och bygga ihop
pepparkaksbyggen pa nagot siatt samt tavlingar dar forloraren fick en viagg eller nagot annat krossat
for att laga ihop innan de togs fram for en jury.

Vi arbetar dessutom med julkalender efter ett ars vila som tog mer av varan tid an forvantad. Vi
lyckades fa ndgra kommitteer med och delaktiga vilket var mycket uppskattade och vi hoppas oc tror
att det var uppskattad av resterande av sektionen.

lav3i
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Styrelsen fér H-sektionen Annie Phan

Lasperiod 3

Under ldsperiod 3 har vi arrangerat foljande arrangemang:

e Fettisdagen fika
e Snh plugg fika
e Netflix och Kex (flyttad)

I lasperiod 3 holl vi i en fikabjudning sjdlva dar det var fettisdagen med minisemlor som bakas dagen
innan av oss. Vi hade ocksa en fikabjudning dagen fore pi dagen tillsammans med SNH plugg fika
vilket var mycket uppskattat da vi lyckades fa slut pa pajerna trots fel kalkylerat och 3 pajer for
manga.

Netflix och kex blev tyvirr instdllt da det inte matchade in datum maéssigt eller med andra arr som
andra kommitteer holl under asp period. Vi skulle inte rekommendera att halla nagra arr i denna
lasperioden framover.

Lasperiod 4

Under lasperiod 4 har vi arrangerat foljande arrangemang:

Bandanatillverkning
Netflix & kex
Picknick med jamH
Asp-fikabjudning
kandidat fikabjudning

I lasperiod 4 hade vi fyra aspnings-arrangemang, en asp-bandana tillverkning kvill med litet inslag
av bakning dér asparna fick i uppgift att forsoka skapa fika med ingredienser och resurser som finns
tillgangligt. Ett asp-bak dér asparna fick kdnna pa hur en bakkvill kan se ut, en asp-fikabjudning dar
asparna hade bakat pa asp baket sa de fick kinna pa hur det var att halla en fika bjudning.

Vi hade ocksa flyttat Netflix och kex till ett asp arr dar man hade chansen att gora sin bandana om
man missade tillverkning kvillen samt kunde dta av mat och fika som fanns i filmen dar fika bjods
under filmen. Vi hade ocksa ett sam arr med JamH med varfirande med muffins och smakakor och
avslut med karaoke pa Sing Sing som gav oss samarbete.

Dessa arr var tinkt att tdcka alla aspekter av Hkex, och verkade vara uppskattade av de som kom. De
fick chansen att stélla fragor om verksamheten samt ldra kdnna oss i hkex under arr.

Sista fika bjudningen var det kandidat fika bjudning som hade varit tankt att géras med samband av
SNH. Dock da SNH ocksa hade inval och asp blev det rorigt att sétta ihop och det blev en egen fika
bjudning.

2avi3
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STUDENTKAR

Styrelsen fér H-sektionen Annie Phan

Ordforande Annie Phan HKEX 25/26
Goteborg den 08/10/2026
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Ekonomisk berittelse for
HKex 25/26

Inledning

Under verksamhetsaret 2025/2026 har HKex frdmst arrangerat en till tvd bjudningar under varje LP men
aven hallit i aspningsarr. HKex 25/26 har forsokt att oka arrangemanget for att dven 26/27 kunna bilda
ett HKex. Resultatet for vart verksamhetsar blev - 7430 kr vilket gar i linje med den ekonomiska policyn.

Arets resultat
-7430 kr

Nedan foljer vissa signifikanta poster som avvikit frin budgeten.

Bakning Budgeterat resultat Utfall Differens
Bakning LP1 800:- 883,4 -83,4
Bakning LP2 800:- 205,37 +594,63
Bakning LP3 800:- 780,47 +19,53
Bakning LP4 800:- 518,08 +281,92

Totalt 3200:- 2387,32 812,68

Budgeten for bakning var 800 kr per lisperiod, totalt 3 200 kr. Utfallet blev 2 387,32 kr, vilket ger

ett 6verskott pa 812,68 kr. LP1 gick 6ver budget med 83,40 kr, medan Gvriga liasperioder lag
under budget. Under dret bakades fikat frimst sjilv med enkla ingredienser, och vid ett par
tillfillen anordnades fika tillsammans med andra kommittéer. Storre arrangemang som Bhakis

brunch, picknick, Bhak tivling och aspning har egna budgetposter.

Aspning

Budgeterat resultat

Utfall

Differens

400:-

330,55

69,45

Differensen uppgar till 69,45 kr. Utfallet blev inte sa hogt eftersom en del av kostnaderna for
aspningen var bjudning av fika vilket hinférdes till LP4 och darfor inte ingick i summan hir.
Opvriga arr under aspningsperioden var kostnadsfria som karaoke eller finansierades genom

askningar som matbjudningar.

Profilklader

Budgeterat resultat

Utfall

Differens

3000:-

3500:-

-500

Differensen beror frimst pa att vi initialt bestillde profilklader fran Netshirt, men vi fick
returnera dessa da materialet inte motsvarade vara foérvantningar. Vi gjorde direfter en ny
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bestillning fran en annan leverantor, vilket medfér extra kostnader. Dessutom hade budgeten

inte tagit hansyn till utgifter f6r firg och patches till kladerna, vilket ytterligare bidrog till
differensskillnaden.
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Revisionsberittelse HKex

Vid granskning av HKex-25/26"s rikenskaper for tiden 2025-07-01 — 2026-06-30 har jag funnit dessa i
god ordning, intdkter och kostnader &r styrkta med verifikationer. Den kontanta kassan och det
kvarstaende virdet pé bank stimmer dverens med balansrapporten. Ett negativt resultat pa 7430kr
uppnaddes i slutet av aret.

De arrangemang och aktiviteter som Hkex-25/26 har utfort under &ret stimmer 6verens med deras
instruktioner. Dérfor foreslar jag sektionsmotet att bevilja HKex-25/26 ansvarsfrihet for den tid som
revisionen omfattar.

Goteborg den 8:e oktober 2026

[ poc A

Tobias Hilmersson
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Styrelsen for H-sektionen Styrelsen 25/26

Verksamhetsberattelse for ingenjorsteknologsektionen
verksamhetsaret 2025/2026

nl_... . 1

KARHUS LHBHOLMEN

Inledning

Styrelsen ser tillbaka pa ett ar fyllt med aktivitet och framsteg. For att ge en tydlig
redovisning av vart arbete under verksamhetsaret har vi valt att dela upp
verksamhetsberittelsen i tva delar. Den forsta delen sammanfattar resultaten fran de
specifika verksamhetspunkterna som vi har fokuserat pa, medan den andra delen ger en
inblick i det arbete som har utforts utéver de ramar som sattes upp i verksamhetsplanen.
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Styrelsen 25/26

Styrelsen for H-sektionen

Resultatet fran verksamhetsplanen

Nedan listas de verksamhetspunkter som sattes pa Sektionsméte 1 i bérjan av
verksamhetsaret 25/26. Den ursprungliga verksamhetspunkten skrivs i kursiv stil medan
resultatet beskrivs ddrunder.

Utveckling inom prioriterade omraden.

Sektionens strukturer och organisation

Uppritthalla verksamhetsplaner for utskott (Ar 3)

Utskotten har instruktioner ddr det kortfattat beskrivs vad sektionen forvintar sig av dem. Dessa
instruktioner sdtts av styrelsen, men utover det fanns tidigare inga officiella dokument som tydligt
beskrev vad utskottets verksamhet faktiskt bestod av. Under de tre senaste dren har en verksamhetsplan
implementerats i samtliga kommittéer, vilket upplevts givande och diirfor bor styrelsen 24/25
implementera verksamhetsplaner dven for utskotten ddr de sjilva fortecknar sin verksamhet Idsperiod for
Idsperiod, beskriver de olika posternas syfte och sdtter upp sdrskilda satsningar for verksamhetsdret.
Styrelsen 24/25 drev vidare arbetet och alla utskott ldmnade in en verksamhetsplan. For att upprdtthalla
detta sd kommer styrelsen 25/26 fortsitta arbetet.

Styrelsen 25/26 har fortsatt arbetet med att se till sa samtliga utskott skrivit verksamhetsplaner for
att upprétthalla en battre struktur och kontinuitet i varje utskott. Ytterligare punkt for langsiktigt
arbete har dven lagts till for att se till sa arbetet haller samma standard ar efter ar inom utskotten.

Arbeta for att behalla utskotten mer sjilvstiende (Ar 1)

Da JamH har utvecklats till att bli mer sjdlvstdandigt, vilket har gynnat utskottet, anser styrelsen 2024/2025
att man bor initiera ett arbete kring hur alla utskott kan fortsdtta utvecklas, och pad sikt ocksa bli mer
sjdlvstindiga. Styret 2025/2026 kommer att utvirdera utskottens ansvarsposter och plats i sektionens
organisation.

Styrets 25/26 har i samrad med karledningen och 6vriga sektioner gjort om strukturen i SnH for att
utoka dess autonomi och uppritthalla ett gott arbete inom utskottet. Den nya strukturen for
utskottet kommer under sittande ar utviarderas och darefter eventuellt kunna appliceras pa fler
utskott. Detta har bidragit till en 6kad autonomi for utskottet samt att det ar ett mojligt satt att
utveckla fler utskott genom i framtiden.

Undersoka fordelar med flerariga verksamhetsplaner (Ar 1)

Styrelsen 24/25 dr av uppfattningen att det dr en bra egenskap att verksamhetsplanen strdcker sig over ett
flertal dr da god kontinuitet uppstdar mellan dren. Styrelsen 24/25 tror att denna kontinuitet hade haft en
positiv effekt dven pa sektionens kommittéer. Styrelsen 24/25 anser ddrmed att Styrelsen 25/26 ska
undersoka samt forankra tanken med sektionens kommittéer. Styret 25/26 kommer att fortsdtta arbetet
kring flerdriga verksamhetsplaner.

Styrelsen 25/26 har implementerat flerarig verksamhetsplan for kommittéer och utskott pa sektionen.
Detta genom att uppdatera mallen for verksamhetsplaner samt kontinuerlig dialog med ordférande i
vardera kommitté.
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Styrelsen 25/26

Styrelsen for H-sektionen

Utveckla invalsprocessen (Ar 1)

Styret 24/25 anser att ndstkommande styrelse ska fortsatt bedriva arbetet med att utveckla
urvalsprocessen pd H-sektionen for att skapa en rdttvis invalsprocess for sektionens medlemmar samt
utvdrdera hur arbetsbérdan for de kommitéer som arrangerar aspningen dr. Styret 25/26 kommer att
utvirdera detta och se hur processen kan forbdttras for framtida dr.

Under Styret 25/26 ar har en nédra dialog forts med Valberedningen for att utveckla processen for inval
vilket resulterade i ett utvecklingsarbete mellan Samo och ValB. Detta arbete ar utfort for att se till sa
inval sker pa lika villkor. Samarbetet mellan ValB och SAMO har dven utvecklats for att tillsammans
kunna hantera eventuella incidenter.
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Verksamhetsberattelse 25/26
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Styrelsen 25/26

Sektionens Ekonomi

Utviirdera behovet av fler ekonomiansvariga (Ar 1)

Da sektionen nu har genomgdtt en markant forindring i hur sektionens ekonomi fungerar administrativt
sd kommer styrelsen 25/26 utvirdera under sitt sittande ar om arbetsbérdan har 6kat och det da krévs en
till post i styrelsen for att hantera den nya arbetsbordan.

Under Styret 25/26s ar har denna punkt utvarderats och resultatet var att man inte ansag sig kunna
ge en fullstandig utvardering da arbetet under aret inte varit pa en normalniva. Darfor har punkten
forts vidare till Styret 26/27s verksamhetsplan for att kunna utfora en fullstindig utvardering och
besluta om eventuell implementering infor Styret 27/28.

Vilka ekonomiska system ska finnas pa sektionen? (Ar 1)

Styrelsen 25/26 kommer se 6ver och vidareutveckla de ekonomiska system som tillimpas inom sektionen
da dessa kan behdva fordndras pa grund av det nya ekonomisystemet. Detta for att fa ett tydligare system
som gynnar sektionens medlemmar och skapar langsiktig hallbarhet i det ekonomiska arbetet.

Under verksamhetsaret 2025/2026 har styrelsen utvarderat sektionens befintliga ekonomiska system
och rutiner i samband med den nya, centraliserade ekonomimodellen. I takt med arets 16pande
verksamhet och dterkommande arrangemang har mindre justeringar genomforts for att sdkerstilla
att hanteringen fungerar i praktiken.

Arbetet under aret har gett tillrackligt med utrymme for att anpassa de nuvarande rutinerna samt
tydligt identifiera systembrister, flaskhalsar och behovet av eventuella nya verktyg. Da 2025/2026 var
det forsta hela verksamhetsaret med den centraliserade strukturen har arets insatser framst fungerat
som en nodvandig kartlaggnings- och utvirderingsfas.

Detta arbete utgor en stabil grund fér nastkommande styrelse att bygga vidare pa vid framtida
implementeringar och systemupphandlingar, i syfte att skapa en langsiktigt hallbar, transparent och
effektiv ekonomihantering for sektionens medlemmar.

Engagemang och deltagande pa sektionen

Deltagande, kontinuitet och Kommunikation (Ar 5)

Det har sedan ndgra dr tillbaka upptiickts en tydlig delning mellan studenter som ndrvarar pd
arrangemang och studenter som inte gdr pd nagot alls. Diskussioner har uppkommit om hur man kan fa
studenter som vanligtvis inte ndrvarar att bérja intressera sig mer. Det har varit svart att na ut till
studenterna som inte befinner sig “i bubblan”. Styret bor ddrfor jobba med alternativ for att motverka
detta sd gott som majligt genom att exempelvis skapa kontinuitet bland sektionens arrangemang. Styret
har arbetat med att det ska ske ett arrangemang per vecka pd en stdende dag. Detta sd att sektionens
medlemmar enklare ska veta ndr arrangemang sker och inte vara beroende av diverse sociala medier och
ovriga PR-kanaler. Styret 22/23 forsokte implementera det men utan resultat. Styret 23/24 har fortsatt
utvirdera fragan samt arbetat med att 6ka engagemanget. Dock ser styret 23/24 ett stort
forbdttringsomrade. Styret 2024/2025 dmnar att fortsatt utvirdera samt driva fragan. Da foregdende 3
styren inte har lyckats med en dterkommande arrangemang dag sd anser styret 2024/2025 att fokus borde
ldggas pa att utveckla de kommunikationskanaler som sektionen anviinder for att bdttre na ut till
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teknologer utanfor bubblan. Med tanke pd omlokaliseringen av sektionen kommer Styrelsen 25/26 fortsatt
bedriva arbetet med att nd ut till sektionens teknologer dver det spridda campus.

Styret 25/26 har efter flytten till Johanneberg arbetat med att kartldagga vart H-sektionens
medlemmar befinner sig. Under detta arbete har man noterat att manga studenter rort sig i
Teknikparken och Vasaomradet men dven i flertalet andra lokaler pa campus. Man har darfor natt ut
till PR-ansvariga i kommitéerna och utskotten for att diskutera marknadsforing av sektionen. Styret
25/26 har dven arbetat for att fa upp anslagstavlor i Teknikparken och LL for att kunna satta upp
posters. Sektionensdag har dven hallits i sektionens egen lokal for att bjuda in sektionens
medlemmar och visa upp var lokal. Andra evenemang har dven testats pa att hallas i olika lokaler pa
olika delar av campus for att skapa en forstaelse for vart flest studenter dr. Slutligen har Styret infor
vissa evenemang rekommenderat kommittéerna alternativt sjalv besokt olika klasser for att dela
information.

Utveckla utskotten for en hogre fyllnadsgrad (Ar 1)

Soktrycket till utskotten har under mdnga drs tid kommit och gatt. For att sdkerstdlla att sektionen
bedriver sitt arbete sd bor utskotten vara vilfyllda varje dr. Styrelsen 24/25 anser dirfor att Styrelsen
25/26 bor se over hur sékningen samt verksamheterna ser ut i utskotten for att 6ka intresset bland
sektionens teknologer. Styret 25/26 kommer att fortsdtta att arbeta med frdgan och ser det som en
mojlighet att fa fler aktiva inom sektionen.

Styret 25/26 har undersokt hur utskotten kan vidareutvecklas for att 6ka efterfragan. Genom att dka

utskottets autonomi for att varje ar kunna sétta sin egen prégel pa arbetet anses arbetets efterfragan
Oka. Vardera representant fran Styret som &dven &r del i utskott har utfort ett individuellt arbete i hur
vardera utskott kan utvecklas vidare.

Representation arbetsmarknadsmissan (Ar 4)

Representationen fran utstdllare pa Harm-mdssan styrs till stor del av hur arbetsmarknaden ser ut, ddrfor
har vissa program haft storre representation fran foretag dn andra. Dock finns fortfarande

foretag, med verksamhet kopplat till de mindre representerade programmen. For att sdkerstdlla att varje
program pa sektionen dr representerad och kan fa kontakt med arbetslivet sd bor Styrelsen 25/26 fortsatt
arbeta med att representera de mindre representerade programmen. Styret 25/26 kommer se 6ver hur
processen gar till ndr foretagen anmidiler vilka program de (r intresserade av.

Foretagen kan anmala vilka program de &r intresserade av och for att ge foretagen en god bild av
vardera program sa finns beskrivningar samt programinnehall for vardera program. Inkdpet av Exikit
har dven bidragit till en storre mojlighet att kunna na fler foretag och da dven kunna salla for att
jamna ut efterfragan till varje program.

Utveckling av sektionens dag (Ar 3)

Under verksamhetsdret 22/23 har styrelsen gjort en satsning for att utveckla Sektionens dag till ett storre
event som kan locka en storre mingd studenter. Till att borja med flyttades Sektionens dag frdn Jupiters
entré till kdarhuset, ddr de som kunde visa att de gdtt med i en aspgrupp fick en lunch frdn styrelsen. En till
fordndring som gjordes frdn dret innan var att dagen borjade marknadsforas med biittre framforhdllning
for bittre deltagarantal. For att finansiera detta dskade styrelsen till kdren for att tdcka maltider, men
detta bor budgeteras infor ndsta dr ddr potentiella utokningar for Sektionens dag rdknas med. Styrelsen
for verksamhetsdaret 23/24 bor utveckla Sektionens dag vidare, dir mdlet for dagen dr att en majoritet av
sektionen dyker upp. Sektionens dag har under dret 24/25 varit uppskattat med hog nérvaro fran
sektionens teknologer. Styrelsen 25/26 kommer ddirfor anpassa Sektionens dag efter de forutsdttningar

5
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sektionen hamnar i efter flytten samt fortsatt arbeta med att nd ut med information till sektionens
teknologer.

Sektionens dag har efter flytten till Johanneberg hallits i Lilla Lindholmen. Lokalen ger en god inblick
i sektionslivet samt att man far se vart kommitté och utskott har lokaler. Den nya platsen har
fungerat relativt bra trots att man inte langre far samma flode som naturligt passerade i gamla
karhuset. Ingen annan plats har ansets vara battre dnnu dn LL da exempelvis Vasa och TP inte ar
sektionsspecifika lokaler men a andra sidan har ett béattre flode. Pa grund av detta har
marknadsforing av sektionensdag blivit dn viktigare dir man bland annat arbetat extra med att
marknadsfora for klasser mellan foreldsningar samt PR:a pa flera omraden pa campus.

Undersok olikheter i monetira medel under aspningen (Ar 1)

Det har linge varit en storre skillnad mellan de monetdra medel som komitéen har for att anordna
sokningen till ndsta dr. Detta har forsvdrat arbetet for nya verksamheter, utan en direkt inkomstkdlla att
fa fullsatt ndstkommande ar. For att gora sokningen rdttvisare mellan de kommittéer som anordnar
aspningen kommer Styrelsen 25/26 undersoka mdojligheten till att implementera ndgot for att jimna ut de
monetdra medel som ldggs under aspningen.

I och med Gvergangen till centraliserad ekonomi har tillgangen till likvida medel inte ldngre utgjort
ett hinder for kommittéernas aspning. Fokus under aret har darfor riktats mot att utvardera
forutsdttningarna for ett tydligare och mer rattvist regelverk kring sjdlva genomforandet.

Som ett forsta konkret steg har styrelsen valt att reglera antalet arrangemang respektive kommitté far
anordna under aspningsperioden, vilket motverkat hets kring vem som arrangerar mest. Samtidigt
har kommunikationen och samordningen mellan de aspande kommittéerna stérkts avsevirt, vilket
har resulterat i att skillnader i monetidra medel inte langre har upplevts som ett lika patagligt
problem i det praktiska arbetet.

Framat kommer dock sektionens overgripande ekonomiska resultat att stélla tydligare krav pa hur
kommittéerna budgeterar sin verksamhet. Har identifierar styrelsen en god méjlighet att bygga vidare
pa arets erfarenheter och ta fram ett formellt ramverk, dar gemensamma budgetramar och riktlinjer
for aspning kan bidra till savil rattvisare villkor som en langsiktigt ansvarsfull ekonomisk styrning.
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1.Prioriterade projekt.

Landa projektet “Flytten Johanneberg” (Ar 3)
Da Chalmers har beslutat att grundutbildningen pa Campus Lindholmen ska flytta fran Lindholmen till
Johanneberg med utsikt att flytten pabérjas dar 2024/2025.
Styret 22/23 hade kontakt med Kdrledningen och bad om att fa en plats i de arbetsgrupperna som ror
flytten av sektionen. Dessa arbetsgrupper var planerade att starta under styrelsedret 23/24.
Arbetsgrupperna inkluderar inte styrelsen enligt kdrledningen men styret 23/24 har varit i néra kontakt
med dessa arbetsgrupper och drivit arbetet framdt. Styret 24/25 kommer fortsditta detta arbete och jobba i
ndra relation till kdrledningen och sektionen i denna fraga samt ta stod och hjilpa PA. For att
omlokaliseringen av sektionen ska fungera kommer Styret 25/26 arbeta med ett flertal punkter. Dessa dir:

- Stodja kommittéerna i hur arrangemang ska arrangeras pd det nya campuset.

- Arbeta med att bibehdlla sektionsandan, trots att sektionen dr spridd 6ver campus.

- Underséka fragan om mdjlighet till bdttre koksmdjligheter.

Styret 25/26 har under arbetet med flyttet tagit hjdlp av bland annat lokalansvarig, PA samt
vaktmaistare for att ro flytten i land. Trots att flytten blev mer forsenad dn vad som hade forvéntats,
upplever styret 25/26 att de nya lokalerna var, tack vare mycket stod fran aktiva och tidigare aktiva
sektionsmedlemmar, tillrdckligt iordningstéllda infor mottagningen. Darefter fortsatte ett Iopande
arbete for att utveckla lokalen. Under LP4 var lokalen tillrdckligt iordningstélld for att kunna anordna
sektionens forsta pub i den nya lokalen.

Utforma en arbetsplan fér motverkandet av drogbruk pa Chalmers Campus (Ar 1)

Da det under Styrelsens dr 24/25 har uppkommit en 6kad anvindning av droger, tvdrs dver alla sektioner,
kommer Styret 25/26 utforma en arbetsplan for att hantera de problem som framkommer med droger med
madlet om ett drogfritt campus.

Under Styret 25/26s ar har en policy upprattats for att kunna hantera eventuella incidenter samt for
att tydliggora for sektionens medlemmar vad som giller pa sektionen. SAMO har dven arbetat
specifikt med att PR:a hur Styret kan vara behjilpliga vid uppmérksammad incident samt var hjilp
finns att tillga.
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2.Lopande arbete.

Sektionssamarbeten

Langsiktiga samarbeten med foretag och andra sektioner dr ndgot som dr mycket gynnsamt for
sektionen och studenterna. Det bor ddrfor efterstrivas att finna goda sadana, dir samarbetet ir
nyttigt for alla parter.

Efter flytten till Johanneberg har mojligheterna for sektionssammarbeten okat. De frimsta
samarbetena har frimst bestatt av synergiarbeten mellan sektionsstyrelser i och utanfor
utskottsmotten.

Datasystem

For drygt sex ar sedan trddde lagen GDPR i kraft och sektionen har jobbat kontinuerligt sen dess med
att sdkerstdlla att kommittéer, utskott, foreningar och styrelse hanterar personuppgifter pa ett sikert
sdtt. Under verksamhetsdret 20/21 implementerades ett dataskyddsombud i respektive kommitté.
Styrelsen bor kontrollera att ett dataskyddsombud lopande finns i varje kommitté samt i varje utskott.
Detta for att sckerstdlla att H-sektionen foljer GDPR.

Arbetet med GDPR har fortsatt och varje kommitté och utskott har utsett dataskyddsombud. Detta
har gett trygghet i att sektionen uppfyller lagkravet.

Lokalvard

Under verksamhetsdret 22/23 startade en dialog och ett samarbete med lokalvdrden diir lokalvirden
genomforde ett ordentligt golv- och viggstdd. Lokalvdrden tog dven upp kontakten med
Chalmersfastigheter och genom detta gjordes en upprustning av stiddhérnan. Utover detta har lokalvdrden
gatt med pa att regelbundet tillgodose H-sektionens TSS lokaler med stiddmaterial, stddmedel och att
tvitta mopphuvuden och fiberdukar dt sektionen. Under verksamhetsdret 22/23 foreslogs det att ett
ordentligt golvstiid ska goras regelbundet, antingen en eller tva gdanger om dret. Styret bor uppritthdlla
och frdmja detta samarbete eftersom det gor miljon betydligt mer trivsam och ger TSS lokalerna en hogre
"ligstaniva". Styret 25/26 kommer att se ver nya riktlinjer gillande lokalvdrden for den nya
sektionslokalen.

Nya kontakter med lokalvard samt vaktmaéstare har uppréttats pa Johannebergs campus efter flytten.
Styret 25/26 upplever de nya kontakterna som goda och mycket behjilpliga sarskilt under flytten trots
att vissa saker tagit lang tid att upprétta. Stadrutiner, stidutrustning, kemikalieférvaring,
soppsorteringskarl, mobler samt annat till lokalen har infor rattats.

Sektionslokal

H-sektionen fick 20/21 tillgang till en ny sektionslokal med tillhorande nytt industrikok. Arbetet

med att inreda samt att ta fram regelverk och disponering av lokalen har pabérjats.

Styret 21/22 har fortsatt arbetet och vidareutvecklat lokalen. Styret 22/253 har tilldelat H Rustet ansvar
over bunkerns dagliga arbete samt utrustat lokalen ytterligare. Vidare har dven Hkex tilldelats ansvaret att
vara avsyningsansvariga medan Rustet dr bokningsansvariga. Styret 23/24 har dven skapat en
arbetsgrupp som jobbar med uppsiittning av ljudanldggningen. Styrelsen bor fortsatt jobba for att
forbdttra sektionens lokaler men dven ha lopande kontakt med karledningen angdende de nya lokalerna pa
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Johanneberg. Styret 25/26 kommer att arbeta for att vdr nya sektionslokal blir funktionell for sektionens
verksamheter och medlemmar.

Styret 25/26 har uppréttat en projektgrupp bestaende av sektionsmedlemmar som fatt utfora arbete i
lokalen med hog autonomi for att passa sektionens medlemmars 6nskemal. Under ett sektionsmote
genomfordes dven en undersdkning for att na ut till fler medlemmar for att fa kinnedom kring
onskemal i den nya lokalen.

Hemsidan

H-sektionens hemsida har stor potential for forbdttring av formedling av information till sektionens
medlemmar samlat pa ett och samma stille. Styret 22/23 bildade en arbetsgrupp som pdbdrjade ett arbete
for en ordentlig upprustning av hemsidan och strdvade efter att firdigstdlla det arbetet innan 1 juli 2023.
Arbetet fardigstilldes inte vid onskat datum dd arbetet ldmnades over till informationsansvarig som inte
har kunskaper och firdigheter for att firdigstdlla den nya hemsidan. Styret vill att arbetet for utveckling av
hemsidan ska fortsdtta sa att den kan hdllas uppdaterad med ny relevant information frdan savil
hagskolan samt kommittéer pa sektionen.

Hemsidan har utvecklats vidare, bland annat med mer lattillgidnglig information om aspning och

arrangemang. Detta har kombinerats med dkad aktivitet pa sociala medier, vilket bidragit till battre
synlighet och engagemang bland studenter.

Slutligen,
Vill vi i Styret 25/26 passa pa att tacka alla som varit delaktiga och involverade i vart fullspackade ar.
Med allt fran flyttlass till barbyggen vill vi tacka alla som varit med och forgyllt vart ar.

Man kan inte stava till Chalmers utan ett H!

Lkt S U0l

Ordférande Matilda Svensson Ekonomiansvarig Carl Backstig
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Ekonomisk berittelse for Styrelsen 25/26

Inledning

Verksamhetsaret 2025/2026 har markerat sektionens forsta hela verksamhetsdr pd Campus
Johanneberg. Aret har till stor del priglats av att komma i ordning i vira nya miljder, dir vi
fardigstallt inflyttningen och genomfért omfattande upprustningar av savil kommittérum som
var nya sektionslokal, Lilla Lindholmen. Detta har gett sektionen en samlad och vilkomnande
hemvist ddr féreningslivet har kunnat blomstra f6r fullt i de nya lokalerna.

Parallellt med etableringen pa Johanneberg har verksamhetsaret dven inneburit det forsta fulla
aret med den centraliserade ekonomin i full drift. Efter féregaende ars omstillning, dir
bokféringen samordnades under ekonomiansvarig, har vi under 2025/2026 bérjat arbeta och
anpassa sektionens ekonomiska arbete efter det nya arbetssittet. Aret bor ses som ett liroar, dar
vi har utforskat vad som fungerar som vi trott och vilka funktioner vi behéver utveckla och
anpassa. Arbetssittet har Overlag gett en bittre bild 6ver hur sektionens ekonomi fungerar, men

Styrelsen budgeterade for ett resultat pa +119 319:- medan det faktiska resultatet blev +278 421:-.
Trots detta gor sektionen ett samlat resultat pa -141 131:-, dir ovintade kostnader samt lagt
deltagande for sektionens kommittéer frimst paverkar. I en dalig konjunktur var det dven svart att
locka foretag till arbetsmarknadsmassan, vilket innebar en signifikant tappad intakt.

Styrets resultat
+ 278 421 kr

Sektionens resultat
-141 131 kr
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Intikter medlems-
arrangemang

Budgeterade intikter

Utfall

Differens

86 200:-

143 609:-

57 409:-

Den nya sektionslokalen har gett oss pa H-sektionen méjlighet till att halla 1 pub under
pubrundan. Detta var ndgot som inte var budgeterat under aret. Under forsta aret stod Styrelsen
for den ekonomiska medeln, men arrangerades med hjalp av kommittéaktiva.

Intakter
arbetsmarknads-
massa

Budgeterade intikter

Utfall

Differens

300 000:-

243 130:-

-56 870:-

Den daliga konjukturen ledde till att mindre antal féretag dn férhoppat medverkade 1
HARM-maissan. Fran bérjan var det budgeterat f6r intidkter pa 400 000:-, men i samband
sektionsmote 2 nar vi fick uppdaterad prognos av antal anmalda foretag justerades de
budgeterade intikterna till 300 000:-, men tyvirr uppnaddes inte detta heller.

Summa Kostnader

Budgeterade Utfall Differens
kostnader
718 750:- 572 810:- +145 940:-

Efter en mottagning med lagt engagemang och laga intikter, samt en massa dar det sag ut att bli
lagt deltagande, forsokte styrelsen halla ner samtliga kostnader vi kunde paverka. Dessutom
visade det sig under aret att i den budgetmall som 6verlimnades fran Styrelsen 24/25 riknades
nagra kostnader inte med, vilket ledde till ett ligre budgeterat resultat dn tidigare. Aven detta
gjorde att vi forsokte halla igen kostnaderna sa mycket som mojligt. Resultatet blev minskade

kostnader med nistan 150 000:-. Nedan foljer nagra betydande avvikelser.
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Summa kostnader Budgeterade Utfall Differens
forbrukningsmaterial kostnader
och -inventarier 88 800:- 52 458:- +59 554:-

Den hogre budgeterade kostnaden drivs frimst av ett extra bidrag som vi fick fran vara program
for att rusta upp Lilla Lindholmen samt rummen. Kostnaden f6r detta budgeteras pa Styret, men
endast kostnaden fér upprustning av sektionslokalen bokfordes pa Styret medan de som utnyttjat
det extra rumsupprustningsbidraget bokférts pa kommittén i fraga. Aven nagra av HARMs
representationskliader bokfordes pa misstag pa foregiende verksamhetsir och paverkar saledes
inte arets resultat.

Maoéteskostnader Budgeterade Utfall Differens
Teambuilding kostnader
112 000:- 52 446:- +59 554:-

Moteskostnader av olika slag var en kostnad som ansags som inte nédvandig och holls sa lagt
som moijligt. Dessutom uteblev SAMOs féreldsning och de allokerade kostnaderna till detta,
vilket motsvarar en stor del av differensen.

Askningar Budgeterade Utfall Differens
kostnader
80 000:- 15 024:- +064 976:-

Styrelsen 25/26 fick vara hirdare med vilka ansékningar som skulle godkinnas och godkinde
endast de som ansigs som nédvindiga. Dock ér siffran ndgot missvisande, da nagra av de tidigt
godkinda dskningarna bokforts pa komittéens resultatenhet och syns darmed in i detta bokslut.
Dessutom var 10 000:- av budgeterade kostnaderna dmnade for satsningar for individuella
teknologer, nigot som tyvirr inte ansokts om alls.
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Samlad ekonomi
Budgeterat resultat | Budgeterade resultat Utfall Diftferens
Styrelse -318 595:- -419 552:- -100 957:-
Komittéeer 119 319:- 278 421:- 159 102:-

Férdelen med centraliserad ekonomi ér att vi har en mycket bittre bild av vad som bidrar till

sektionens ekonomiska helhet. Ovan siffror kan se oroande ut, men de har sina forklaringar och
utan centraliserad ekonomi hade vi troligtvis inte sett dem lika tidigt. Detta ger oss ett vildigt bra
underlag for att veta vart vi behover ligga kraft att gora justeringar.

Resultat

Budgeterade resultat

Utfall

Differens

H-sektionen

-199 276:-

-141 131:-

+58 145:-

Resultatet bor anses som okej sett till att det tidigare ar gatt vildigt bra, och vi som férening ska
gd +/- 0 6ver en 5-arsperiod. Vi lyckades, trots stora intaktsforluster, halla ner resultatet sa pass
att det gick bittre dn forvantat. Dock ar det inte det ekonomiska klimatet inte hallbart 1 lingden
och justeringar behéver gbras, men vi har bra underlag till att géra dessa.

Sektionens tillgangar

Kortfristiga Ingdende balans Utgdende balans Differens
tillgangar 355 710,74:- 377 624,69:- +21 913,95:-
“Fonden”

Kassa & Bank Ingdende balans Utgdende balans Differens
704 113,99:- 571 561,03:- -132 552,90:-

Sektionens likviditet har férsdmrats nagot pa grund av det negativa resultatet. Virt att ndimna ar
att fondens utgdende virde dr dess nuvarande virde, i och med att detta inte dr realiserat omfattas
det inte i bokféringen utan inkluderas har for transparens. Sektionens likviditet bor, trots

minskad, anda ses god.

/W/%A Snvis

et

Carl Backstig

Ekonomiansvarig, H-styret 25/26

Matilda Svensson

Ordforande, H-styret 25/26
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Revisionsberattelse H-sektionens Styrelse

Vid granskning av H-sektionens Styrelse-25/26s rikenskaper for tiden 2025-07-01 — 2026-06-30 har
jag funnit dessa i god ordning, intikter och kostnader &r styrkta med verifikationer. Da H-sektionen just
nu befunnit sig i en omstéllningperiod och gétt back en stor summa forra aret, anser jag det rimligt att det
satsats lite extra pa att ge tillbaka till sektionens medlemmar detta &r. Den kontanta kassan och det
kvarstdende virdet pa bank stimmer dverens med balansrapporten. Ett positivt resultat pa 278 421 kr var

hogre dn planerat fran styrets budgeterade resultat. Trots detta fick sektionens ett negativt resultat pa
141 131kr.

De arrangemang och aktiviteter som H-sektionens Styrelse-25/26 har utfort under aret stimmer
Overens med deras instruktioner. Dérfor foreslar jag sektionsmétet att bevilja H-sektionens
Styrelse-25/26 ansvarsfrihet for den tid som revisionen omfattar.

Goteborg den 8:e oktober 2026

[ poc A

Tobias Hilmersson



